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Jdszberény Virosi Onkormdnyzati
Bolcsodde és Védondi Szolgadlat

Beszamolo

a Jiszberény Virosi Onkormdnyzati Bélcséde és Védonéi Szolgdlat szakmai
tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszberény Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol szolo 7/2013. (II. 14.) onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviseld-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait és
célkitiizéseit.

A Jaszberény Viarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2022. évi munkaterve
jovahagyasarol szolo 122/2021. (XII. 15.) polgarmesteri hatdrozat tartalmazza, hogy a 2022.
junius 15-1 rendes iilésének tervezett napirendjei kozott szerepeljen a Jaszberény Varosi
Onkorményzati Bolcséde és Védondi Szolgalat szakmai tevékenységérdl szold beszamold
megtargyalasa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamolo6 hataridore elkésziilt, s mellékletként csatolasra kertilt.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot — egyszeru
tobbséggel — elfogadni sziveskedjen!

Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

.../202. (V1. 15.) hatdrozata

a Jdszberény Virosi Onkormdnyzati Bélcséde és Védonéi Szolgdlat  szakmai
tevékenységérol szolo beszamolo elfogadasarol

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — a hatarozat mellékletét képezd — a
Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalat szakmai tevékenységérol
sz016 beszamolot elfogadta.

Errél értesiilnek:
1. Jaszberény Varosi Onkorményzat Bolcsdde és Védondi Szolgalat — Jaszberény,

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,
3. Human, Jogi ¢és Kozrendi Bizottsag valamennyi tagja,

4. Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

5. Irattar.

Jaszberény, 2022. mdjus 27.

Toth Monika s.k.
intézményvezeto
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1. BEVEZETES

., A gyermekkor évei azok az esztendok, amikor a sziv a legérzékenyebb, leghajlékonyabb.

Amit oda eliiltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.’

J. F. Oberlin

A 2021. évi beszamol6 igazodik az éves munkatervben meghatarozottakhoz.

A beszéamoloban figyelembevételre keriiltek:

a) az intézmény mitkddését, tevékenységét meghatarozé fontosabb belso szabalyozasok is, igy
kiilonosen:

- a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja,

- a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai,

- a helyi Szakmai Program, és

- az intézményben foly6 pedagogiai szakmai munka milyenségét jelzo értékelések,

eredmények.

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Jaszberény Vérosi Onkormanyzati Bélcséde és Védondi Szolgalat

Intézmény székhelye: Jaszberény, Magyar utca 1.

Telephelyei:

1. 5100 Jéaszberény, Thokoly ut 13. (Védéndi Szolgalat: védéndk onalld szakmai
intézményegysége)

2. 5100 Jaszberény Szelei ut 2. (Anyatejgylijtd)

3. Iskolavédénd: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 5.

4. Iskolavédond: 5100 Jaszberény, Réakoczi ut 55.

Elérhetéségek:

E-mail: bolcsode@pr. hu

Telefon: 06 (57) 412-236

Mobil: 06-20-371-84-11
Honlap:https://www.jaszbereny.hu/jaszbereny-varosi-onkormanyzati-bolcsode-es-vedonoi-

szolgalat/


https://www.jaszbereny.hu/jaszbereny-varosi-onkormanyzati-bolcsode-es-vedonoi-szolgalat/
https://www.jaszbereny.hu/jaszbereny-varosi-onkormanyzati-bolcsode-es-vedonoi-szolgalat/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat

Miikddési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi teriilet
Az intézmény vezetéje: Toth Monika

Intézményvezeto helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: Andrasiné Kohari Katalin

Agazati azonosit6: S0051663

Torzskonyvi azonosito: 661672

Nyitvatartasi idé: A bolcséde 5 napos munkarend szerint lizemel (hétfotél péntekig). A

bolcsdde munkanapokon, 6.00 — 17.00 6raig van nyitva.

Az intézmény 2019.08.23-an kezdte miikodését az 01j bolcsédében. Ezzel féréhelyiink 62-rol
78-ra emelkedett. Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap altal tamogatott beruhdzas soran egy
korszerii, a mai energetikai kdvetelményeknek megfeleld bolcsdde épiilt, amely vélhetden
hosszii tavon is koltséghatékonyan tizemeltethetd és fenntarthaté lesz. A fejlesztés
eredményeként teljeskoriien akadalymentesitett épiilet kerlilt megépitésére, melynek
megkozelitése €s hasznalata nemcsak a mozgédsukban korlatozott, hanem a latas-, hallassériilt
¢s értelmi fogyatékos személyek szamadra is lehetdség szerint 6nalloan elérhetd.

Projekt azonosité szama: TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00026

2. A BOLCSODE MUKODESE

Az intézmény alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatdrozott személyes
gondoskodast nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat
— bolcsddei ellatdst —, valamint az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényben, a
haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ¢€s fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (I 25.) EiM
rendeletben, a teriileti védéndi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az
iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatarozott védéndi

ellatast.



2.1. Az ellatas igénybevételének modja, a bolcsodei felvétel rendje

A gyermekek felvétele az 1997. évi XXXI. torvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a felvételi
szabalyzat alapjan torténik. A gyermekek napkodzbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésik — ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatés
folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt el0segitd programban,
képzésben vald részvételilk, nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatés
munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatasok iddtartama

lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.

2.2.A bolcsédei nevelés célja

A bolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozéasaihoz. A bdlcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy
a koragyermekkori intervencio szemléletének széles korii értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast
nyujtd intézmény, szolgéltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a
csaladok ¢€letmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez. A
csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsadganak és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadéssal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyUjtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést. A hatranyos helyzetii, a szegény ¢€s a periféridn €l6 csaladok gyermekei
esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmitkodve. A valamilyen kisebbséghez

tartoz6 gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az



identitastudat kialakulasdnak segitése. A csoportban gondozhat6, nevelhet sajatos nevelési
igényli gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortol kezdve a gondozasba agyazott
fejlesztés formdjaban segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciot. Mindezek segitik az egyenld

es¢lyekhez jutést, a tarsadalmi beilleszkedést.

2.3 A bolcsodei nevelés alapelvei

«* A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiinduldpontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeirdl ¢és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozédsa altal a

szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsdhoz.

< A koragvermekKkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgélja. A bolesddei
ellatast nyjtod intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevel6 feladata az

esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

<+ A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nytjtd intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonb6zd szinteken és mdodokon megvaldsuld bekapcesolodast a

bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd életébe.



% A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkez0, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.

A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis
¢s a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

<+ A kisgyvermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A Dbolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibodl addddéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbol addéddan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartdséért, gyarapitdsdért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

0,

<+ A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatdhoz

torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra ngy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett

biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga

v sajat kisgyermeknevel6” -rendszer,

v felmendrendszer,

v’ csoport- és helyallandosag noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz,
a o szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadod ismétléddések

tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események

soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban

foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formé;atol valo védelmet is.



< Fokozatossag megvalgsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 01j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

< Egvyéni banasmod érvénvyesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
nevelO0i magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni:

v’ akisgyermek spontan érésének, egyéni fejlddésének litemét,

v’ anpillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,

v’ kompetenciajat,

v’ nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat.

A fejlédés litemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden Uj
fejlédési allomasnak kiinduldopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast
nyujté intézménybe, szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez
1gazod6 mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjtd gondoskodéasban és tdmogatasban.

*

< Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld ¢és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a

nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.



% A ogvermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért

tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a

lehetdségét, hogy:

v a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,

v’ atélhesse a spontan tanulas oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya,

v’ kivancsisadganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositisaval segiteni kell onalld
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének,

folyamatéanak biztos alapjait.

2.4. A bolcsodei nevelés feladata

A csaladok tamogatasa, annak erosségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése.

A Dbolcsodei ellatast nyajtdé intézmény, szolgéltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés 0sszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk
kozotti  egyenrangu, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri legjobban
gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel
a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni béanasmod
kialakitdsaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudadsara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejléddéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata:
v akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tamogatasa,
v'a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet

megteremtése,



» aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, melyek a gondozasi helyzetekben
valésulnak meg.

Fontos a rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz

igazodo napirend, mely biztositja:

v’ az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast,

v ajaték, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

Az egészséges ¢életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd

kultarhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvalositasaba szilikség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:

v gyermekorvos,

dietetikus,

gyogypedagogus,

pszichologus,

mentalhigiénés szakember,

AN N NN

gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujtd neveldi magatartds magaban foglalja a szakember €rzelmi elérhetdségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 0sztonzést, a pozitiv és biztatd ilizenetek
rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolcsddei ellatast nyujto intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsdra, a masok iranti
nyitottsag megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a
kommunikécios kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsdédei nevelés-gondozds minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult és a
hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetenciainak fejlesztésére sziikség esetén

mas segitd szakemberek bevonasaval is.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet
kialakitasaval torténik. A bdlcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek
igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nytjtasa, az 6nalld probalkozas €s a kreativitas timogatasa. Az 6nallo

valasztas €s a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi magatartas.

3. A BOLCSODE SZEMELYI FELTETELEI

A bolcs6dében az intézményvezetd iranyitasaval torténik a gondozas-nevelés megvaldsitasa. A
2021-es (december 31-i adat) évben 9 OKJ-s végzettségli, valamint hat {6 fdiskolai
végzettséggel rendelkezd szakképzett kisgyermekneveld végezte a gyermekek szakszerii
gondozasat, nevelését, felmend rendszerben. A kisgyermekneveldk korosszetételét tekintve
vegyes. Minden gondozasi egységhez egy-egy bolcsddei dajka tartozik, Ok segitik a
kisgyermeknevelok munkéjat, és gondoskodnak a tisztasagrol is. A konyhai személyzet
(¢lelmezésvezetd, diétds szakacs, konyhalanyok) biztositjdk az ételek elkészitését. A
bolcsddében felmeriild javitdsi munkélatok, illetve a napi f6zéshez sziikséges alapanyagok
beszerzése, az udvar rendben tartasa a karbantartd6 munkakorének része, valamint a Védonoi
Szolgalatnal a sofért szabadsaga idején helyettesiti. A gyermekek egészségi allapotat és testi
fejlodésiiknek nyomon kovetését ellendrzi a bolecséde orvosa, Dr. Petd Katalin. A
szerzddéstlinkben foglaltak alapjan gyermekcsoportonként havi 4 draban latja el bolcsédeorvosi

feladatait, melyek a kovetkezok:

¢ Beszoktatas eldtt a gyermekek részletes orvosi vizsgalata,

¢ meghatarozott ¢letkorokban statuszvizsgalat készitése és rogzitése,

» gyermekek iddszakos orvosi vizsgélata, feltart probléma esetén kisgyermekneveldvel
torténd megbesz¢lés, valamint a sziild tdjékoztatasa,

¢ hazi patika Osszeallitasa és feltjitasa,

¢ jarvanyveszé€ly esetén az érvényben levo rendelkezések megtétele,

% Ovodaba kertilés eldtt az egészségi allapot felmérése, a torzslapon statusz rogzitése.
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A bolcsode letszama

Intézményvezeto

116

Kisgyermekneveld

Elelmezésvezeto

Bolcsodei dajka

Fiito, kerti munkas

14 6

116

316

1. tabldzat: a bolcséde alkalmazotti létszamarol 2021. december 31-i adat

Védonoi Szolgdlat létszama

Védono

Sofor-karbantarto

12

1

2. tablazat: a Veédonoi Szolgalat alkalmazotti létszamarol 202 1. december 31-i adat
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Bolcs6de Védaondi Szolgalat

36%

33% 33%

20%
7%
20-30 31-40 41-50 51-60 20-30 31-40 41-50 51-60 60 EV
EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES FOLOTTI

1. abra: a dolgozok kor szerinti megoszlasarol 2021. december 31-i adat

a) Foallasu dolgozok

Az intézményben dolgoz6 dsszes foallasu foglalkoztatottak 2021. december 31-1 1étszama: 26
f6 volt a bolcsddében, és 17 {6 volt a Védondi Szolgéalatndl. Az intézmény engedélyezett
létszama a 2021-es évben 1 {6 iskolavédondvel nétt, aki korabban tevékenységét vallalkozasi

formaban latta el.

Ev kozben a kovetkezd valtozasok voltak

e 2021-ben gyermekvallalas miatt 3 kisgyermekneveld, és 1 teriileti védond volt tartosan
tavol. Helyettesitésiiket meg tudtuk oldani.
o 2021. marcius 1-to6l a Védonoi Szolgalat egészségiigyi szakdolgozoinak kizalkalmazotti

Jjogviszonya megsziint, és egészségiigyi szolgdlati jogviszonnyd alakult.
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Munkatarsaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok

Dolgozo neve Munkakore Egvéb feladatok, funkciok
a1 g K.1sg,yerr’neknevel”0, Gyermekvédelmi felel6s
Sebdkné Kis Zsuzsanna intézményvezeto P y
Csoportvezetd kisgyermekneveld
helyettes
Intézménvi Munkavédelmi felelds
Ludényiné Olah Viktoria czmeny Adatvédelmi felel6s
adminisztrator
Nagy Alexandra Kisgyermekneveld Csoportvezetd kisgyermekneveld
ARTHERIT K char Bolcsodei dajka Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
Katalin
Gregorné Mile Andrea Kisgyermekneveld EsélyegyenlOségi referens
Kissné Mizsei Mirella Védono Adatvédelmi felelds

3. tablazat: a munkatarsak altal ellatott egyéb feladatokrol (2021)

b) Nem foallasu dolgozok

Intézménytlinkben-részmunkaidében foglalkoztatottak 1étszama 2021-ben: 1 {6 volt.

4. JOGSZABALYI VALTOZASOK HATASA A NEVELESI EVRE,
ILLETVE NEVELESI EVBEN ELLATANDO FELADATOKRA

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk volt:

o Uj Szakmai Program, és SZMSZ készitése, és az azzal Osszefliggé belsd szabalyzatok,
eljarasok osszehangolasa,

e a Hazirend feliilvizsgélata.

A munkatervben meghatarozott szabalyzatok, egyéb dokumentumok tekintetében a sziikséges

feliilvizsgalatok ¢és modositasok megtorténtek, a kapcsolodo tdjékoztatasi, kozzétételi

feladatunknak is eleget tettiink.
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A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan 2021. év 11. ho 01 napjatol
hatdlyos az 0j Szakmai Programunk. Az 0j szakmai elvarasok teljes mértékben beépitésre

keriltek a szakmai munkéaba.

4.1. Altalanos, f6bb nevelési-gondozasi feladataink

A Szakmai Programunk alapjan a bdlcsddei nevelés soran ellatott jellemzo feladataink az

alabbiak voltak:

e A csaladok tamogatasa, a sziil6i kompetencia fejlesztése,

o cgészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa,

e az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése,

e amegismerési folyamatok fejlddésének eldsegitése.

Fontos kérdésként kezeltiik:

e A beszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtését,

e a bolcsddei élet a kisgyermek szdmdra élményt ny0jtd, részvételre motivald, tanulési
tapasztalatokat biztosito legyen,

e valamennyi tevékenység, ¢élethelyzet alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni banasmod

érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A Szakmai Programbol fakado, altaldnos érvényl fobb feladataink mellett a kdvetkezd adott

évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink voltak:

e A bolcsédei napirend olyan kialakitdsa, melyek a sziilok igényeinek a legjobban
megfelelnek,

e a bolcsddei napirendet ugy alakitottuk ki, hogy az a kisgyermekek igényeihez is minél
jobban igazodjon, de sziikség szerint egyes gyermekek igényei is kielégitésre kertiljenek,

e optimalis problémakezelés - a problémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilékkel vald szoros
egylittmiikddés a gyermek beilleszkedése érdekében,

e abolcsddei csaladi flizetek haszndlata, havonta a sziil6 tdjékoztatasa a gyermek fejloddésérol,

e a bolcsédei gyermek fejlddési naplokban a gyermekek fejlodésének folyamatos

dokumentalasa. Az 0j szakmai dokumentaciot 2021. szeptember 1-t6l vezettiik be.
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4.2. A sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziilékkel vald kapcsolattartds korében az 0j bolcsddei nevelés- gondozads orszagos

alapprogramja figyelembevételével feladatunk volt:

e A csaladlatogatas, melyre a 2021.év soran a jarvanyhelyzet miatt 6sszesen 8 alkalommal
kertilt sor, de minden sziildnek eldre egyeztetett idopontban lehetséget biztositottunk a
beszoktatés eldtt, hogy megismerje a bolcsddei életet, és a kisgyermekneveldket. Ezzel a
lehetdséggel szinte minden szilo élt is.

e abeszoktatds soran a sziilovel valo jo kapcsolat kialakitasa,

e anapi kapcsolattartas a sziilovel,

e cgyéni megbeszEélés kezdeményezése a sziilovel, illetve a sziil6 ilyen igényének kielégitése,

e sziildcsoportos megbeszélések tartdsa minden csoportban 3 alkalommal, mely a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt,

o sziilo értekezletek lebonyolitdsa minden csoportban 3 alkalommal, a jarvanyhelyzet miatt
azonban csak egy alkalommal volt ra lehetdségiink,

e abeszoktatas el6tti kozos sziiloi értekezletet megtartasa,

e afogadoorak biztositasa,

e asziilok szdmara egyéb formaban is informacio, tajékoztatas biztositasa (jellemzden csaladi

fiizet, hirdetmény, internetes feliilet).

4.3. Elelmezési feladatok

A bolcsddében folyd ¢élelmezési tevékenységet az ¢€lelmezési szabalyzat ¢s a HACCP
kézikdnyv és utasitdsok rendszere alapjan végeztiik. Az étkeztetéssel kapcsolatos észrevételek
pozitivak voltak.

2021. januar 1-t6l bevezettiik az ETELKA étkeztetés nyilvantartd rendszert.

Az élelmezés ellendrzésének részletes feladatait minden évben az intézmény belso ellendrzési
titemtervében és a HACCP ¢élelmiszerbiztonsagi rendszerben kell rogziteni a feleldsok és a

hataridé megnevezésével.
Az étkeztetés ellenérzésének részletes szempontjai a kovetkezok voltak:
» A heti étrend kialakitasanak, valtozatossaganak ellendrzése.

> Az élelmezési anyagok beszerzésének ellendrzése.
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Az anyagok kiadasanak ¢és felhasznalasanak ellendrzése.

Az elszamolésok, valamint a bizonylatolas rendjének ellendrzése.

Az elkésziilt ételek mindségi vizsgalata.

Talalés, adagolas vizsgalata.

A konyha kapacitas kihasznalasanak vizsgalata.

Az ételek felhasznalasanak, a maradékok hasznositasanak ellendrzése.
Az ¢lelmiszerraktar ellendrzése.

A téritési dijak megallapitdsanak €s beszedésének ellendrzése.

4.4. Vezetési feladatok

A nevelési év soran a bolcsdde vezetés részérdl megtortént:

>

Y VY

YV V VYV V

A munkakéri leirasok feliilvizsgalata, a munkakori leirdsok és az j Szakmai Program
Osszhangjanak megteremtése,

a statisztikai adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa,

egylttmiikodés szervezése a Szakmai Programban meghatarozott szervekkel, kiilondsen az
gyermekeket atvevd ovodaval, és a gyermekvédelmi szervekkel, és a bolcsdde orvossal,

a szakmai ellendrzések végrehajtasa,

a koltségvetés tervezési €s beszamolasi feladatokban valo kozremiikodés,

a gyakornoki rendszer miikodtetése,

a szakmai gyakorlatra jelentkezdkkel kapcsolatos feladatok szervezése, a gyakorlati hely
biztositasa,

a kozosségi szolgalaton résztvevok fogadasaval és tevékenységlik iranyitasaval kapcsolatos
tevékenység szervezése,

a jatékkészlet Osszetétele, allapota feliilvizsgalatanak iranyitdsa, a megfeleld jaték
beszerzések szervezése,

a jatszoudvar allapotdnak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartasi, javitasi,

fejlesztési feladatok megszervezése.

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a nevelési évben megtortént:

>
>
>

A kozalkalmazottakra vonatkozo szabalyozas feliilvizsgélata,
a felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagdgus portfolio elkészitésére,

a gyakornoki rendszer feliilvizsgélata,

A feliilvizsgalat alapjan tortént modositasok az érintettekkel megismertetésre kertiltek.
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4.5.Pedagégusmindsités

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetd
feladata, hogy a pedagogus kotelezé és nem kotelez6 mindsitd eljarasdnak esedékességét

rogzitse az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszerben.

2021-ben is kiemelt feladatunk volt, hogy segitsiik a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését
a mindsitésre, folyamatosan figyelemmel kisérjiik az Oktatasi Hivatal e targyban megjelent
ajanlasait, tajékoztatoit.

Informaciokkal, tanacsokkal segitettik a pedagogusokat a pedagogus portfolio
Osszeallitasdban. A 2021-es évben 2 f6 kisgyermekneveld dolgozott az intézményben

gyakornokként.

5. KIEMELT SZAKMAI CELOK

Célunk a gyermekek igényeit kielégitdé szinvonalas szakmai munka. A bolcsddébe felvételt
nyert harom éven aluli gyermekek magas szintii ellatadsa, gondozasa, nevelése, a testi és szellemi
fejlodésiik eldsegitése, harmonikussé tétele. A gondozottak és az alkalmazottak mindségi €s
mennyiségi ¢lelmezésének biztositdsa az érvényes jogszabalyok alapjan. A HACCP elvein

alapul6 élelmiszer biztonsagi rendszer mitkodtetése.
Elésegiteni, hogy minél tobb szakdolgozé részt vegyen:
Ko6zponti tovabbképzéseken (kredit pontgytijtés),

szakmai kongresszuson,

szakmai napokon,

DN N NN

szakmai klubfoglalkozéason.

A bolcs6débdl az intézményvezetd, és az intézményvezetd helyettes 2021 juniusédban
neveléstudomany szakos bdlcsész diplomat szerzett az Eszterhazy Kaéroly Egyetem Egri

Campusan.

2016. januar 1-jétdl a pedagogus €letpalya kiterjesztésre keriilt a bolcsédei szakdolgozokra.

Célunk, hogy minél tobb kisgyermekneveld felséfoku szakképesitést szerezzen
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A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz6l6 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell a szakdolgozdknak pontszerzési
kotelezettséget teljesiteni. Bolcsddénk kisgyermekneveldi rendszeresen részt vesznek a
szakmai fejlédésiiket, mindennapi munkdjukat segité képzéseken, tovabbképzésen
(szakmai miihely, tanfolyam, konferencia). A jarvanyhelyzet miatt erre csak online volt
lehetdség. Online tovabbképzést végzett 2021-ben 7 {6 kisgyermekneveld.

A munkajara igényes szakembereink a tovabbképzéseken valod részvételen felill is
rendszeresen képezik magukat. Hazi tovabbképzéseket is rendszeresen szerveziink. Internet
hasznalatdnak lehet6ségét, valamint szakmai kiskonyvtarat, szakmai anyagokat biztosit az
intézmény résziikre. A kotelezO tovabbképzések tervezése az eldre meghatarozott
tovabbképzési terv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal

lehetdséget biztositunk a kisgyermekneveld érdeklddési korének megfelelden.

Tovéabbi célunk mas intézményekben folyd szakmai munka megismerése. Uj modszerek

tanulmanyozasa, folyoiratok, szakanyagok atadasa, segitségkérés a tovabbi munkankhoz. A

kapcsolodasi pontok felkutatdsa, az egyiittmikodés lehetséges modjainak kidolgozasa.

Ovodalatogatds megszervezése a gyermekekkel, segitség az 6vodai beszoktatashoz (a

gyermekek fejlédésének bemutatasa a leendé 6vondnek). Tovabba kapcsolattartas a Jaszsagi

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, védondkkel.

Bolcsédénk fontosnak tartja a régi hagyomanyok 6rzését, illetve lehetdség szerint gondolkodik

a megujulasban, és tjabb hagyomany teremtésében. Ennek megfelelden torekedtiink arra, hogy

a 2021-es nevelési évben megrendezésre keriiljenek a megszokott rendezvényeink, melyeknek

tobbségét a jarvanyhelyzet miatt csak zartkorlien tudtunk megtartani. Az intézmény

jotékonysagi rendezvénye is elmaradt.

2021-es programjaink a kovetkezdk voltak:

>

K/
*

>

K/
*

7/

Sziireti nap.

Toknap.

Mikulasvaro.

Adventi késziilodés.

Farsang.

Bolcs6dék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybekdtve.

Anyaék koszontése.
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s Gyermeknap.

% Ballagas.

5.1. Sziilokkel valé kapcsolattartas

A kisgyermekneveldk, és a sziilok kozotti kiegyenstulyozott kapcsolatnak nagy jelentdsége van
a gyermek harmonikus fejlddése érdekében. A kapcsolatok mellett nagyon fontos, hogy a
nevelés és a gondozas 6sszhangban legyen. Az Erdek-képviseleti forum miikodése a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.¢vi XXXI. térvényben megfogalmazottak

alapjan miikodik.

2021-ben is kiemelten kezeltiik a csaladok tamogatdsdanak modszereit és lehetdségeit.

A csalddok tamogatisa a csaladban hatékonyan miikédé eréforrasok felkutatdsira és ezen
eréforrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializacios
funkciojanak minél szélesebb kort kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem elott tartja a
csaladi nevelés elsodlegességét, a bolcsodei ellatds csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik mdas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli pairhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

1.Egyéni kapcsolattartasi formdak:

a) Személyes beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,
b) csaladlatogatas,

c) sziildvel torténd fokozatos beszoktatas,

d) Ttzend fiizet,

e) egyéni tanacsadas,

f) 1ddpont egyeztetés utani egyéni beszélgetés.

2. Csoportos kapcsolattartasi formak:

a) Kozos sziiloi értekezletek pl.: beszoktatas el6tt, 6voddba mend gyermekek sziileinek,
b) sziilécsoportos beszélgetések,

c) szervezett programok,

d) Erdek-képviseleti forum.

20



A rendszeres sziiloi értekezletek egy része, a sziildcsoportos beszélgetések pedig teljesen
elmaradtak a veszélyhelyzet miatt, de a sziiloknek lehetdségiik volt elore egyeztetett iddpontban

a kisgyermekneveldket személyesen felkeresni.

3.Indirekt kapcsolattartasi formak:
Az indirekt tdjékoztatasi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetétablak, honlap, szérdlap, kozosségi oldalakon valdo megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

5.2.Intézményes kapcsolatok

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nyajtd intézmények, szolgaltatok egymads kozotti szoros egyiittmiikodése. A
bolcsddei ellatast nydjtdé intézmény, szolgaltatd és az oOvoda kozott olyan kolesonds
egylittmiikddésre €piild, tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki, amely lehetdvé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi
biztonsaga folyamatos fejlddésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az uj
kornyezetbe torténd beilleszkedésben. A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval
kooperativ kapcsolatokat alakitottunk ki mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel,
akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a
gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. (tobbek kozott: Védondi
Szolgélat, Hazi Gyermekorvosi Szolgélat, Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Pedagogiai Szakszolgalat, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Gyamhivatal). A bolcsdde
kapcsolatot tart tobb bolcsddével is. A bolcséder ellatast nyujtd intézmények kozotti
egyliittmiikddés is hozzdjarul a bolcsddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek,

esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

2013. junius 1-t6] a Védénodi Szolgalat is a bolesédéhez tartozik. Igy a talalkozas a védéndkkel
még gyakoribba valt. Evente kétszer a bolcséde ad helyet a baba-mama klub- nak, amit a

védondk szerveznek. A veszélyhelyzet miatt ezeket a rendezvényeket nem tudtuk megtartani.

Az intézménynek van szakképzett gyermekvédelmi feleldse, aki rendszeresen részt vesz azokon

az eléadasokon, aminek a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ad helyet.
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2021-ben is képzési feladatokat lattunk el. Tobb foiskola hallgatoja kereste fel a bolcsddét €s
a Védonodi Szolgalatot szakmai gyakorlat céljabol. Intézményiink kozépiskoldkkal kotott
szerzOdés alapjan fogadta a didkokat 50 ora k6zOsségi szolgalatra.

Szakmai gyakorlatra 202 1-ben az alabbi iskolakkal volt megallapodasunk:

SZIE Gyakorlé Sport Altalanos Iskola és Gimnazium,
Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar,

Neumann Janos Gimnazium, Technikum ¢és Kollégium,

Y V V V

Jaszberényi Katolikus Altalanos Iskola és Kozépiskola, Liska Jozsef Szakkozépiskola,

Gimnazium és Kollégium Tagintézménye,

Y

Lehel Vezér Gimnazium,

Y

Jaszberényi Nagyboldogasszony Katolikus Ovoda, Kéttannyelvii Altalanos Iskola és
Gimnazium,

» Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem,

» Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar,

» Terplan Zéno Ferences Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola.

6. A 2021. EVI STATISZTIKAI ADATOK ALAKULASA

A bolesoddei gyermeklétszdmok bemutatasa a kotelezd bolcsdder statisztika alapjan késziilt el.
Az elmult év sordn megkotott megallapodasok alapjan, mas telepiilésekrél nem fogadunk
gyermekeket. A bolcsddei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szama 12 6. Abban a
bolcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, legteljebb
14 gyermek nevelhetd, gondozhat6. Jelenleg 78 férdhelyen tudjuk maximum fogadni a

gyermekeket.
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2. dbra: a beiratott gyermekek kor szerinti megoszlasatol a KSH-nak jelentett adatok alapjan

minden év mdjus 31-én

3. abra: a beiratott gyermekek nem szerinti megoszlasarol a KSH-nak jelentett adatok alapjan
minden év mdjus 31-én
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2019. augusztus 23-an koltoztiink az uj bolcsédébe.

Férohelyiink 62-rol 78-ra nétt

Beiratott gyermekek szama atlag/ho

4. tablazat: 2021-es statisztikai adatok

Jelenleg egész évben zajlo jelentkezés van.

» Iddben tudtak jelentkezni a sziilok, biztositva gyermekiik féréhelyét,

Hatranyai:

» Nincs egy eldre tervezhetd 1étszam (az utobbi években igy is sok eldjelentkezés gytilt
0ssze),

» Sokan biztonsagi alapon iratjdk be gyermekiiket, és nem valdszinli, hogy minden
jelentkezd élni is fog a lehetdséggel. Természetesen a ki nem haszndlt férOhelyekre az
eléfelvételt nyert varakozokkal feltoltjiik a 1étszamot, de fél6 addigra a sziil6 adott esetben
visszautasit egy allas lehetdséget. Ezt kikiiszobdlni nem tudjuk
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a 2021-2022-es nevelési-gondozasi évre feliratkozok 96 fo

81 16 (15 f5 nem jott

A feliratkozok koziil jelentkezési lapot kitdltottek szama
jelentkezési lapért)

A jelentkezési lapot kitoltok koziil:

Golya Ovoda bolcs6déjébe egyeztetés utan felvett gyermekek

2fo
szdma
Felvett gyermekek szama 68 fo
3 f& (késébbiekben Ok is
Eléfelvétellel felvett gyermekek szdma
felvételre keriiltek)
Felvétel utan visszamondta 8 fo

5. tablazat: a jelentkezési lapot beaddk szamardl, illetve a visszamondott felvételekrol

A fenti tablazatbol jol latszik, hogy a 2021-2022-es gondozasi-nevelési évre mindenkit fel
tudtunk venni, akik elézéleg az intézményben mar feliratkoztak. Természetesen az azonnali
felvételt kéroket tovabbra sem tudjuk elhelyezni rovid idén beliil, mert a csoportok év kozben
fel vannak toltve.

A visszamondott felvételek oka, hogy bolcsddébe jelentkezés eldtt a sziilok nem tajékozddnak
idében a munkalehetdségekrdl. Az édesanya nem talal neki megfeleld munkat, vagy nem tudja
véllalni kisgyermek mellett a munkéba allas feltételeit. Ezért az intézménynek nagyon nehéz
eldre tervezni.

Az intézményiinkbe minden nevelési év elején Gjonnan felvételre keriilé gyermekek l1étszama
valtoz6. Annak fliggvényében moddosul, hogy a gyermekek koziil mennyien mennek el
6vodaba. Az 6vodaba mend gyermekek létszamat altalaban junius elején tudjuk meg pontosan,
miutan az dvodak a sziiloket tajekoztattadk gyermekeik felvételérdl. Az ekkor kialakult 6vodaba

mend gyermekek szamanak a helyére vessziik fel a gyermekeket az aprilisban beiratottak koziil.

7. TERITESI DIJAK ALAKULASA

Jaszberény Véaros Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasrdl, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol szolo
9/2014. (III. 14.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete hatarozza meg az intézményi téritési

dijat.
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A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell

biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek szdmara, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett sszegének 130%-at

vagy,

nevelésbe vették.

6. tablazat: a kedvezményben részesiilok szamarol
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7. tablazat: az étkezésert fizetokrol, illetve nem fizetokrol 2021. januar 1-tol december 31-
ig
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8. BESZAMOLO A VEDONOI SZOLGALAT 2021. EVI
MUNKAJAROL

Készitette: Bobakné Mongyi Maria véd6né

A hazankban miikodd védondi szolgalat egyediilallo a vildgon, melyet 2015-ben
hungarikumma nyilvanitottak. Az indoklas szerint az eurdpai ellatérendszerben nincs ennyire
komplex, a lakossag szinte teljes egészét lefedd prevencios ellatds, mint amilyen a magyar
védondi rendszer altal biztositott.

A védondi ellatds olyan Osszetett ellatasi forma, mely gondozasi, tandcsadési feladatokat is
magaban foglal.

A védond tevékenysége kozéppontjaban az altala gondozott csalddok egészségvédelme, a
betegségek kialakuldsanak megeldzése, valamint az egészségfejlesztés all.

Jelenleg 8 teriileti korzet és 4 iskolavéddndi tartozik a Jaszberényi Varosi Onkormanyzati és
Védondi Szolgalathoz. Az orszagos védondhidnnyal szemben Jaszberény abban a szerencsés

helyzetben van, hogy valamennyi védondi status be van toltve.

A védono feladata:

1. anbvédelem,

2. avarandos anyak gondozésa,

3. a gyermekagyas idészakban segitségnyujtds és tandcsadas az egészségi allapottal, az

¢letmoddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

4. az 0jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

5. az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa,

6. az oktatasi intézménybe nem jaro6 otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozasa,

7. csaladgondozas keretében,

- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz,

- soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellatd védond irdsbeli
jelzése alapjan,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, a févarosi €s megyei kormanyhivatal
népegészségiigyi hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos irasos értesitése, ha a varandos

anya, a korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvioképtelen kiskoru gondozodja és térvényes
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képviseldje a védondvel nem miikddik egylitt meghatarozott feladatai ellatasa soran, illetve
hatésagi eljards kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a
gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa vagy egyéb sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,
tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetdségekrol,
tajékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képviseld ez irdnyu feladatairdl, kotelezettségeirol,

a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szamara,

részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

szlikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa;

8. az egyéni ¢s kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.

A védonod tevékenységét:

- a fenntartd/tulajdonos altal biztositott tandcsadd helyiségben,

- a csaladok otthonaban,

- a nevelési-oktatasi intézményben,

- kozosségi programokra alkalmas helyszineken végzi a mindenkori szakmai szabalyoknak és

protokolloknak megfelelden.
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2021. évi statisztikai adatok

A koronavirus okozta veszélyhelyzet ebben az évben is megnehezitette a munkat, €s 0j

kihivasok elé allitotta a Védondi Szolgalatot.

8. tablazat: a Védondi Szolgalat 202 1-es statisztikai adatairol

A tavkonzultacio beépiilt a gondozéasi modszereink kozé.

Ebbél varandos: 392

kisded:

oyermekagyas:

9. tablazat: a tavkonzultaciok szamardl
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10. tablazat: a gondozott varandosok szamarol

4. abra: az élvesziilések szamarol

Altaldnosan ismert az a tény, hogy hazankban a népesedési mutatok kedvezétleniil alakulnak.
Igy a védondk gondozasi munkaja még jobban felértékelddik, hogy a lehetd legtobb gyermek

egészségben felndve érje el a felndtt kort.
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Korasziilések alakulasa

12,70%
12,00%

11,11% 10,76%
9,40% 9,67%
9,40% 9,00% 8,83%
8,00%
6,20%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
5. dbra: a korasziilések aranyadrol
Korasziilottekhez soroljuk azokat a gyermekeket, akik a 37. terhességi hét eldtt sziiletnek. A

korasziilottek sulya altalaban nem éri el a 2500 g-ot, ezért az alacsony sulyt is a korasziilottség

kritériumai k6zé soroljuk.

0-3 évesek alakulasa

723 722
712 207
|
693 695 691
666
I 652
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

6. abra: a 0-3 évesek alakulasarol
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A védoénd, gondozasi feladatat a védondi korzetben €s a tanacsaddban végzi.

2017 szeptemberétdl Uj statusvizsgalati rendszer lépett életbe, melynek célja az esetleges

elvaltozasok korai felismerése, lehetdség szerint mieldbbi orvoslésa.

A jarvany miatt megnovekedett a munka a védondi tanacsadasokon is. A csekklistak felvétele,
az esetleges betegek kiszlirése kiemelt tennivalova valt a taldlkozasok eldtt. A jarvanyligyi
szabalyok betartdsa, €s betartatisa mindannyiunk egészségének védelmében valt fontos

feladatta.

11. tablazat: a tandcsadasok szamarol 202 1-ben

Minden védondi korzethez dvoda is tartozik. A védondk szdmara az dvodasok egészségének
megorzése, védelme fontos feladat. A kialakult jarvanyhelyzet az 6vodaban végzendd védondi
munkat is felboritotta. Egészségneveld eléadasok tartdsara kevés lehetdségilink volt ebben az

évben.

Az 6vodakban a védondk jelentdés kozegészségiigyi feladata a gyermekek személyi
tisztasdganak ellendrzése. Kotelezd jelleggel évente minimum 4x, de sziikség szerint

gyakrabban is atnézik a gyermekek hajat.

A védoénék ovodaban végzett munkajanak mutatéi

12. tablazat: a védoéndk ovodaban végzett munkajarol 2021-ben



Teriileten végzett egészséonevelés

A védonok évek 6ta szerveznek sziilésre felkészitd tanfolyamot varandosok részére. A

tanfolyam tematikaja:
1. Leggyakrabban eléfordul6 ujsziilottkori elvaltozdsok bemutatasa, szoptatas segitése.
2. Sziilés utan igényelhetd szocialpolitikai tdmogatasokrol, apdk szerepe az Ujsziilott
fogadaséaban.
3. CsecsemoOapolas, csecsemo tartasa, fogasa, emelése.

A 2021-es évben a jarvany miatt sajnos nem volt alkalmunk tanfolyamok inditasara.

Iskola — egészségiigyi munka

A nevelési-oktatdsi intézmeny védondje altal onalloan ellatando feladatok

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszedllitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.
2. A tanuldk védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgalata):

a) a testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti

értekelése, a nemi fejlodés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa,

c) érzékszervek mitkodésének vizsgalata (l1atas, kancsalsag, hallas) €s a szinlatas vizsgélata a

6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai probléméakra és a gerinc-
rendellenességekre,

e) vérnyomasmeres,

f) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.
3. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.
4. Elsésegélynyujtés.
5. Az orvosi vizsgalatok el6készitése.
6. A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.

8. Részvétel az egészségtan oktatasaban.
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9. Testnevelés, gydgytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében valo részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

11. Palyavalasztas segitése.

12. Az elvégzett feladatok dokumentacidjdnak vezetése (egészségiigyi torzslapok,
Egészségiigyi Konyv, ambuldns naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek

nyilvantartasa stb.).

A covid — 19 jarvany az iskola munkankat is jelentésen felboritotta. A karantén, az iskolak

bezarasa miatt kevesebb lehetdségiink volt jelen lenni az oktatasi intézményekben.

Védonoi sziirévizsgalaton résztvevo tanulok szama

Az osszes Kkisziirt gyermek koziil 1150

iskola/haziorvoshoz kiildottek szama

Tisztasagi vizsgalatok szama az oktatasi 50 alkalom
intézményekben
Tisztasagi vizsgalaton kisziirt tetves gyermekek 34
szama

Felvilagosito eléadason résztvevok szama 4302 f6

13. tablazat: statisztikai adatok az iskolavédonok 202 1-es munkdjarol
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A tanitdsi oranal kotetlenebb forméban zajlik ilyenkor a tanulok oktatdsa az egészséges

¢letmoddra. A gyerekek varjak, szeretik a védondk altal tartott 6rakat.

Bizunk abban, hogy a kdvetkezd tanitasi évben mar nem a jarvany hatarozza meg a munkénkat.

9. NAGYOBB BESZERZESEK, MUNKALATOK AZ INTEZMENYBEN

2021-ben a bolcsdéde helyiségeibe kliméakat szereltetiink fel, melynek koltsége
5.782.119.- Ft volt. A klima berendezés villamos halozat kiépitése: 802.005.- Ft-ba
kertilt.

Az irodaba 1 db. Kyocera multifunkcios mono 1ézernyomtatdt vasaroltunk 487.934.- Ft
értékben.

A bolcséde konyhajaba 1 db. Gorenje villanytiizhelyet szereztiink be 174.900.- Ft
értékben.

A Thokoly uti orvosi rendeld hatsé épiiletén talalhatdé tokdeszkak cseréje, festése
750.000.- Ft-be keriilt.

A Védondi Szolgalat részére 1 db. Suzuki SX4 S Cross tipusu személygépkocsit
vasaroltunk 6.650.000 Ft. értékben. Ezaltal a Védondi Szolgalat altal hasznalt, de a
Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz tulajdonaban 1évé Lada Niva személygépkocsit a
tulajdonosnak vissza kivanjuk szolgaltatni, mely még a Thokoly uti orvosi rendeld

udvarén all. A tulajdonos a Lada Niva forgalombol val6 kivonasat megkezdte.

10. KARBANTARTASI FELADATAINK, ES FEJLESZTESI CELJAINK

A Thokoly uti orvosi rendeldben a villamoshalozat elavult, egyre gyakoribba valtak a részleges

aramsziinetek, melyeket a kismegszakitok hibdja okoz. A problémak elharitashoz rendszeresen

szakembert kell hivnunk. Célunk a villamoshélozat felljitdsa, melyhez az &rajanlatok

beszerzése folyamatban van.
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11. HOSSZU TAVU CELJAINK

Ebben a fejezetben hosszu tava célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az

adott nevelési évre a rovidtavu feladatok tervezése, megvaldsitisa. Ezen feladatok

hatékonysagvizsgalatat évente elvégezziik €s értékeljiik. Levonjuk a konzekvenciakat és azokat

figyelembe véve hatarozzuk meg a kovetkezo 1épéseket, célokat, feladatokat.

>

Y VY
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A bolcsode és a Védondi Szolgalat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a
torvényben meghatéarozott alap és sajatos feladatait.

Minden kisgyermekneveld fdiskolai végzettséggel rendelkezzen.

Elvégzett munkéja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlédjenek, valamint a
csaladok elégedettek legyenek.

Kialakitsuk a bolcsdde és a Védondi Szolgalat egyedi arculatat.

Magas szinvonalll munkaja elismerést valtson ki a bolcsddei, €és a véddndi szakméban.
Részt vegyen a kisgyermeknevel6i, és védondi képzésben, mint gyakorlati terephely.
A csaladdok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bolcsdde és a védondk
irant.

Szeressék a bolcsddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek
toliink. J6 szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.

Minden védond, és bolcsddében dolgozo sajat feleldsségének, hivatasdnak érezze a
csaladok segitését, a kisgyermekek napkozbeni ellatisaban felvallalt és végzett
feladatat.

Eredményesen egyiittmiilkddé rendszeres kapcsolat kiépitése, miikddtetése mas
tarsintézményekkel.

A Dbolcséde, és a Védondi Szolgélat torténetének, emlékeinek méltd, folyamatos
dokumentélasa, megdrzése.

A bolcsdde, és a Védondi Szolgalat hagyoményainak kialakitasa.

Egy mindenki szamara jol szervezett, atlathat6 rendszer kialakitasa, mellyel a mindségi
munka alapjait teremtjiik meg.

Nemcsak a bolcséde kisgyermekneveldi, de a Védondi Szolgélat altal is segiteni a
gyermeket varo, gyermekeket neveld csaladokat, hogy a felndovekvd gyermekek testileg,

lelkileg egészségesebben valjanak felndtté.
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» Fontos cél, hogy intézményiink munkatarsai is kiszamithato, biztonsagos kornyezetben
végezzEek a munkajukat, ahol tisztdk a viszonyok, elvarasok, de megkapjéak a sziikséges

autonomiat, amely motivalja 6ket munkajukban.

Tisztelt Human, Jogi és Kozrendi Bizottsag! Tisztelt Képviselo-testiilet! Kérem beszamolom

véleményezését, elfogadasat.

Tisztelettel:

Jaszberény, 2022.05.25. To6th Moénika
Intézményvezetd
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12. MELLEKLETEK, NEHANY PILLANAT AZ INTEZMENY
ELETEBOL

Farsang
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Emlékezés marcius 15-re
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A Viz Vilagnapja

Tojasfa diszites

41



Viragiiltetes a Fold Napja alkalmabol

42



Anyak Napja

Gyermeknap
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Nyuszi simogatds

45



Strandparty

Ballagas

46



Sziireti mulatsag

47



Tok Jo nap!

Megeéerkezett a Mikulas
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Adventi késziilodés kozosen a sziilokkel
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Ajandéekbontas
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13. ABRAJEGYZEK

N

N QN L AW N~

8.
9.

.abra: a

dolgozok kor szerinti megoszidasarol 2021. december 31-i adat

minden év majus 31-én

minden év majus 31-én

.abra: a
.abra: a

. tablazat
. tablazat
. tablazat
. tablazat
. tablazat
. tablazat
. tablazat

tablazat
tablazat

. abra: az élvesziilések szamarol

korasziilések aranyarol
0-3 evesek alakulasarol

2 a bolesdde alkalmazotti létszamardl 2021. december 31-i adat

:a Védonoi Szolgalat alkalmazotti létszamarol 2021. december 31-i adat

. a munkatdrsak altal ellatott egyéb feladatokrol (2021)

2 2021-es statisztikai adatok

. a jelentkezési lapot beadok szamardl, illetve a visszamondott felvételekrdl
. a kedvezményben részesiilok szamarol

13

. abra: a beiratott gyermekek kor szerinti megoszlasatol a KSH-nak jelentett adatok alapjan

23

. abra: a beiratott gyermekek nem szerinti megoszlasarol a KSH-nak jelentett adatok alapjan

23
31
32
32

12
12
14
24
25
26

: az étkezésért fizetokrol, illetve nem fizetokrol 2021. janudr 1-t6] december 31-ig

:a Védonoi Szolgalat 202 1-es statisztikai adatairol
. a tavkonzultaciok szamarol

10. tablazat: a gondozott varandosok szamarol

11. tablazat: a tanacsadasok szamarol 202 1-ben

12. tablazat: a védoénok ovodaban végzett munkajarol 2021-ben

13. tablazat: statisztikai adatok az iskolavédonck 202 1-es munkdajarol

27
30
30
31
33
33
35
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