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Jaszberény Varos Polgdarmestere
Eldterjesztés

az Integracios Kerekasztal tagjainak delegaldasara és véleményezi jog biztositasdara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Integracidés Kerekasztal az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositdészamu, ,,Human
szolgaltatdsok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimili palydzat keretében, a
szervezetfejlesztési intézkedések miiszaki-szakmai indikatordhoz kapcsolodéan kertil
megalapitasra. Az intézkedés Jaszberény Varos Onkorméanyzati Bolcsdde és Védondi
Szolgélatot érinti, melynek eredményeként a konzorciumban részt vevo telepiilésekkel
egylittmiikddve, jarasi szinten kialakul az esélyegyenldség feltételeinek megteremtéséhez
sziikséges szolgaltatdsi és intézményi parbeszéd rendszere. A humadan teriileten dolgozé
szakemberek szamdra életre hivott szakmai egyeztetdé forum teret ad az egyes
tudomanyteriiletek szakmai képvisel6i szdmara a jovébeni folyamatos egyiittmiikodés
kialakitasara, agazati, helyi, k6zosségi és halozati kapcsolati halo miikddtetésére. A jogi
személyiséggel nem rendelkezd szakmai munkacsoport tevékenysége eldsegiti az
es¢lyteremtés teriiletén fenntarthat6 jarasi partneri halézat 1étrehozasat és mitkodtetését.

Az elbterjesztésben szerepld szervezetfejlesztési intézkedés elézményeként Jaszberény Varosi
Onkorméanyzat a Humén szolgaltatdsok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben cimii projekten
beliil ,,utazd szakember” programsorozatot inditott a jarasi szintli szolgéltatasfejlesztés sikeres
megvalositasara, melynek soran az egyes szakteriiletek neves képviseldi, a tarsadalmi-tertileti
hatranyok enyhitésére, ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat kinaltak Jaszberényben,
valamint a konzorciumban megvalosul6 palyazat partnertelepiilésein (Jaszjakohalma, Jaszago,
Jaszboldoghéza, Pusztamonostor, JaszfelsOszentgyorgy €s Jasztelek).

Gyermeknevelési szaktanacsadast nytjtott Toth Moénika Jaszberény Varosi Onkormanyzati
Bolcséde és Védonodi Szolgalat intézményvezetéje minden olyan sziilének, aki gyermeke
viselkedésével, nevelésével kapcsolatban felmeriilé nehézségeket, és problémakat szakember
segitségével kivanta megbeszelni. Az érdeklddok iranymutatast kaphattak a csaladi nevelés
megismerésére, a sziildi kompetencia fejlesztésére, a csaladi kozdsség tarsadalmon beliili
szerepének megerdsitésére, valamint az egészségvédelem és az egészséges ¢Eletmod
megalapozésara.

A polgari jog, munkajog, a tarsadalombiztositdsi jog és gazdasagi jog teriiletén felmeriilt,
aktualis kérdésekben eldadast és tanacsadast Dr. Kovacs Emese jogasz tartott, aki az eldadést
kovetden valaszol az érdeklddok kérdéseire.

Orvosi gyermek rehabilitdcios szaktanacsadast, egyéni konzultacidt nyujtott Dr. Hajnal
Gyorgyi, gyermekgyogyasz adjunktus, melynek soran lehetdség nyilt a gyermek kronikus,
rehabilitaciot igényld betegségének attekintésére, rehabilitacids lehetdségek feltérképezésére.
Té4jékozodhattak az érdekldddk az orvosi indikdcidhoz kotott szocidlis juttatasokrol és a



gyogyaszati segédeszk6zok hozzaférési lehetdségeirdl, valamint a kiilonbozo fejlesztd terapias
modszerekrol.

Adossagkezelési és pénziigyi tanadcsadast Szendrei Péter, fiiggetlen vagyoni szakértd nyujtott,
melynek keretében t4jékozodhattak az érdeklodok az aktudlis csaladi kedvezményekrdl,
hitelfelvételi lehetdségekrol, valamint az eladosodés veszélyeirdl.

A fenti szolgaltatascsomagot egészitette ki a Gulyasné Racz Gyongyike altal, heti
rendszerességgel tartott ingyenes gyogypedagdgiai tanacsadds, melynek soran a tanulasi
nehézséggel kiizdd, tanulasban akadalyozott, sériilt vagy fejlédési zavar szempontjabol
veszélyeztett gyermekek sziileinek biztositott egyéni konzultacidt. Az életvezetési tanacsok
hozzajarulnak a fejlesztés otthoni modszereinek szélesités€éhez, valamint a terapias ellatas
lehetdségeinek megismeréséhez.

Szintén Gulyasné Racz Gyongyike nevéhez flizddik a palyavalasztasi tanacsadas, melynek
soran a fejleszté gyogypedagogus €letut-tamogatod palyaorientacids szolgaltatast €s tanacsadast
nyujtott az egyéni készségek és képességek felmérését kovetden. LehetOséget biztositott
Onismereti ¢s szocidlis készségeket fejlesztd foglalkozason, valamint patrondlo-mentor
programon valo részvételre is.

Az utazd szakember szolgéltatashoz kapcsolddd integracids kerekasztal rendezvényeken az
egyes partnertelepiilések vezetdivel és a helyi human teriileten dolgozd szakemberekkel
kozosen kertiltek feldolgozasra az egyéni tanacsadasok tapasztalatai, cselekvési tervek kertiltek
kidolgozasra, amelyek 0sszegzé megallapitasaként fogalmazodott meg a jovobeni szektorkodzi
egyiittmiikodés igénye ¢€s annak formalis megjelenitéseként az Integracidos Kerekasztal
megalakitasa.

A fentickben szerepld szervezetfejlesztés Jaszberény Véaros Onkormanyzati Bolcsdde és
Védondi Szolgalatnal torténd megvalositasat az indokolja, hogy a tervezett intézkedést
megel6zéd primer ¢és szekunder kutatds alapjan az intézmény miikodési struktirijaba
beilleszthetd az Integracios Kerekasztal miukodtetésével kapcsolatos — feladatkor.
Az Integracids Kerekasztal -a jelen el6terjesztés mellékletét képezo - szervezeti és miikodési
szabalyzat szerint fogja végezni tevékenységét, amely hozzdjarul a projekt eredményeinek
magasabb szintli elérés¢hez, valamint azok fenntartasdhoz.

Tekintettel arra, hogy a Kerekasztal egyik kiemelt feladata a Helyi Esélyegyenldségi
Programok (tovabbiakban: HEP) Intézkedési Tervében foglalt célok végrehajtasanak és
megvalositasanak tdmogatéasa, ezért javasolt a HEP elfogadasarol és az Intézkedési Tervben
foglaltak idGaranyos teljesitésérél szolo elbterjesztések  vonatkozasaban eldzetes
véleményezési jogkort biztositani a Kerekasztalnak, egyrészt ezen dokumentumok szakmai
szempontu megtargyaldsanak horizontalis kibdvitése, masrészt a Kerekasztal HEP Intézkedési
Tervének végrehajtdsdban ¢és megvalositdsdban vald kozremiikddésének deklaralasa
érdekében.



Az elbterjesztés melléklete tartalmazza a helyzetelemzést és cselekvési tervet, valamint a tagok
altal elfogadasra javasolt szervezeti és miikodési szabélyzatot, melyben foglalt feladatok
elvégzésére Jaszberény Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tagokat delegalhat. A
human teriileten dolgoz6 szakemberek kozotti partnerségi kapcsolatok erdsitésére, a
szakmakozi egylittmikodések tamogatasara, ezaltal a szolgaltatdsok szinvonaldnak
fejlesztésére az alabbi tagok delegalasat javaslom az Integracids Kerekasztal szervezetbe:

- Bethlendy Béla, a Humén, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag elnoke

- Koczian-Patkd Anett, a Jaszberény Varosi Onkorményzat esélyegyenldségi referense

- Hamar Katalin, a Helyi Esélyegyenléségi Program ,,Romak, Mélyszegénységben ¢é16k”
munkacsoportjanak vezetdje

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és az
alabbi hatarozati javaslatok — egyszerii tobbséggel torténd — elfogadasara.

Jdszberény Virosi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
.../2023. (11.22.) hatdrozata
az Integracios Kerekasztal tagjainak delegaldasarél és véleményezi jog biztositasarol

1. A Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) az alabbi tagokat delegélja az Integracids Kerekasztal, mint jogi
személyiséggel nem rendelkezd, szakmai munkacsoporthoz:

a) Bethlendy Bélat, a Human, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag elnokét

b) Koczian-Patkd Anett, a Jaszberény Varosi Onkormanyzat esélyegyenldségi
referensét

c) Hamar Katalint, a Helyi Esélyegyenl6ségi Program ,Romak,
M¢élyszegénységben ¢lok” munkacsoportjanak vezetdjét

2. A Képviseld-testiilet felkéri a delegalt tagokat arra, hogy az Integracios Kerekasztal
szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban foglaltak alapjan vegyenek részt a szervezet
munkdjaban és tevékenységérdl évente tajekoztassak a Képviselod-testiiletet.

Hataridé: folyamatos

Felelos: Bethlendy Béla, a Human, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag elnoke
Koczian-Patkd Anett, esélyegyenldségi referens
Hamar Katalin, a Romak, Mélyszegénységben ¢16k munkacsoport vezetdje

3. A Képviselo-testiilet véleményezési jogot biztosit az Integraciés Kerekasztal
szamara a Helyi Esélyegyenldségi Program (tovabbiakban: HEP) elfogadésara,
tovabba a HEP Intézkedési Tervében foglaltak iddaranyos teljesitésére iranyuld
t4jékoztatok vonatkozasdban, akként, hogy a véleményezési joggal Erintett
eloterjesztések az Integrdacios Kerekasztal irdasbeli véleményének csatoldsdaval
keriiljenek a Képviselo-testiilet elé beterjesztésre.



Hataridé: folyamatos
Felel6s: Integracios Kerekasztal elndke

Errol értesiil:

1) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
2) PH Aljegyz6i Osztaly — helyben,

3) PH Varosgazdalkodasi Osztaly— helyben,

4) Human, Ko6zrendi és Vallasiigyi Bizottsag tagjai,

5) Képviselo-testiilet valamennyi tagja,

6) Irattar.

Jaszberény, 2023. februar 9.

Budai Lorant s.k.
polgarmester



1. szamu melléklet

Integracios Kerekasztal
Szervezeti és mitkodési szabalyzat

Az Integracios Kerekasztal (tovabbiakban: Kerekasztal) olyan jogi személyiséggel nem
rendelkezd szakmai munkacsoport, melynek célja a human teriileten dolgoz6 szakemberek
jovSbeni folyamatos egyiittmiikodésének kialakitdsa. Tagjai Jaszberény Varosi Onkormanyzat
kijelolt tisztségviseldi, a Jaszberényi Jaras Onkorményzatainak kijeldlt tisztségviseldi,
amennyiben az adott telepiilés képviseld-testiilete dont a tagok delegalasarol, Jaszberény
Varos Onkorményzati Bolcséde és Védondi Szolgalat vezetdje és kijeldlt munkatarsai, a
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje és kijelolt munkatarsai, a Roma
Kisebbségi Onkorményzat vezetdje vagy kijeldlt képviseldje, az EFOP-1.5.3-16-2017-00019
azonositoszamu, ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyazat
keretében mukddtetett ,,Utazd Szakember” szolgaltatasanak szakemberei( pénzgazdalkodasi
¢s adossagkezelési tanacsado, gyermekrehabilitacios szakember, gyermeknevelési tanacsado,
munkavallalési tanacsado, jogasz, gydgypedagdgus), valamint a jaras teriiletén miikodo olyan
civil szervezetek, egyhazak, maganszemélyek, akiknek célja a Helyi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Tervében foglaltak megvaldsitasa. A Kerekasztal munkdjaban sem
politikai part, sem egyéb politikai szervezet nem vehet részt. A Kerekasztal tagjai munkajukért
tiszteletdijban nem részesiilnek.

I. Altalanos rendelkezések

1) A Kerekasztal miikodésének részletes szabalyait jelen Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban hatarozza meg.

2) A szervezet hivatalos megnevezése: Integracios Kerekasztal

Székhelye: 5100 Jaszberény, Magyar u. 1.

I1. A Kerekasztal célja

crer

szakmai egyeztetd forum létrehozésa és miikodtetése

I1.2. A Helyi Esélyegyenldségi Programok Intézkedési Tervében foglalt célok
végrehajtasanak €s megvaldsitdsanak tamogatasa.

I1.3. A fogyatékkal €16 tarsadalmi csoportok elfogaddsanak tamogatasa

I1.4. A munkaerd-piacrdl kiszorult rétegek integralasa, tarsadalmi és gazdasagi
felzarkoztatasa

I1.5. Az esélyteremtés teriiletén fenntarthaté jarasi partneri halozat 1étrehozasa és
mikodtetése

I1.6. A human szolgaltatasok szakmai szinvonalanak javitasa, egyiittmitkodési gyakorlatanak
fejlesztése

I1.7. Partnerségi kapcsolatok fejlesztése az esélyegyenldségi teriileten tevékenykedd
szervezetek kozott, szakmai kapacitasok erdsitése
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I1.8. Azon tagtelepiilések Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasarol és az
Intézkedési Tervben foglaltak idéaranyos teljesitésérdl szolo eldterjesztések eldzetes
véleményezése, mely tagtelepiilések vonatkozasdban a Képviselod-testiilet hatarozatdba
foglalt véleményezési jogkort biztositott.

IT1. A Kerekasztal szervezeti felépitése
1.1. Funkciok

1.2. Megbizas

1.3. Jogok, kételezettségek, feladatok

1.1.1. Elnok

1.2.1. A megbizas koriilményei

A megbizas id6tartalma:

- visszavonasig, a tagok mindsitett tobbségi szavazataval

- lemondasa esetén a tagok mindsitett tobbséggel uj elnokot valasztanak

- delegélt személy esetén a delegald szervezet altal torténd visszahivas esetén a visszahivassal
egyidejiileg elnoki megbizdsa megsziinik, mely esetben a tagok mindsitett tobbséggel 1j
elnokot valasztanak

1.3.1. Jogok, kdtelezettségek, feladatok

o A Kerekasztal érdekeinek képviselete

o A Kerekasztal hivatalos iratainak aldirdsa

o A Titkér javaslata alapjan a Kerekasztal tagjai koz¢ felveszi az 0j tagokat

o A Titkar javaslata alapjan megsziintetheti a tagsagot, illetve delegald szervezetnél
kezdeményezheti mas személy delegalasat

¢ A Kerekasztal operativ feladatainak végrehajtasara a tagok javaslatara a tagok
koziil megbizza a Kerekasztal titkarat

e Osszehivja és eldkésziti a Kerekasztal {ilést a titkarral egyiittmiikddve

A Kerekasztal tagjai feljogositjak az elnokot, hogy két iilés kozott a Kerekasztal
tevékenységével kapcsolatos ligyekben eljarjon és a napi ligyekben dontést hozzon

1.1.2. Titkér
A Kerekasztal operativ feladatainak végrehajtasara a tagok javaslatara a Kerekasztal tagok
koziil az elndk bizza meg.

1.2.2. A megbizas koriilményei

A megbizas idOtartama:

- visszavonasig, az elnok javaslatara a tagok mindsitett tobbségii egyetértésével

- lemondasa esetén az elndk uj titkart biz meg a tagok mindsitett tobbségii egyetértésével

- delegalt személy esetén a delegald szervezet altal torténd visszahivas esetén a
visszahivassal egyidejiileg a titkar megbizasa megsziinik, mely esetben az elndk vj titkart biz
meg a tagok mindsitett tobbségli egyetértésével

1.3.2. Jogok, kdtelezettségek, feladatok

¢ Az elndkkel val6 folyamatos kapcsolattartas

Kapcsolattartas a Kerekasztal tagjaival, informaciok naprakész atadasa érdekében

e El6késziti a Kerekasztal iléseit



e Javaslatot tesz Uj tag felvételére

e Javaslatot tesz a tagsagi jogviszony megsziintetésére

¢ Eldsegiti a Kerekasztal szakmai szinvonaldnak folyamatos fejlesztését

¢ Biztositja a Kerekasztal munkajanak dokumentalasat

o A Kerekasztal profiljaba tartoz6 szakmai anyagokat, palyazatokat figyeli, nyomon
koveti és tajékoztatja a tagsagot

¢ Elkésziti a Kerekasztal szakmai beszamoloit

1.1.3. Alelnok

1.2.3. A megbizas koriilményei

Az alelndk személyérdl az elndk javaslatira a tagok mindsitett tobbséggel dontenek
A megbizas iddtartalma:

- visszavonasig, mely visszavonas az elndk javaslatara a tagok mindsitett tobbségli
egyetértésével torténhet

- lemondassal,

- delegélt személy esetén a delegald szervezet altal torténd visszahivas esetén a
visszahivassal egyidejiileg az alelnok megbizdsa megsziinik,

1.3.3. Jogok, kdtelezettségek, feladatok

¢ Az elndkkel val6 folyamatos kapcsolattartas

e Osszehivija és eldkésziti a Kerekasztal iilést a titkarral egyiittmiikddve az elndk
akadalyoztatasa esetén
¢ Az elnokkel kozosen képviseli a Kerekasztalt a kiilso €s a belsd partnerek eldtt

e Gondoskodik a Humén, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsaggal valo kapcsolattartés
folyamatossagarol az elndk akadalyoztatdsa esetén

1.1.4. Tagsag
1.2.4. Megbizas

A Kerekasztal tagjai:

Jaszberényi Jarés csatlakozd onkormanyzatainak delegéltja(i)

Jaszberény Varosi Onkorményzat delegaltja(i)

Jaszberény Varos Onkormanyzati Bélcséde és Védondi Szolgalat mindenkori vezetdje
Jaszberény Varos Onkormanyzati Bélcséde és Védéndi Szolgalat tovabbi delegaltja
Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mindenkori vezetdje

Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont delegaltja

Roma Kisebbségi Onkormanyzat delegaltja

a Jaszberény jaras teriiletén miikodoé olyan civil szervezetek, egyhdzak, intézmények, mely
szervezetek célja a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében foglaltak
megvaldsitasa, mely szervezetek tagként valo csatlakozasi szandékukat irasba foglalva
benyujtottak a Kerekasztal részére €s a szervezet tagként falo felvételét titkér javaslatara az
elnok befogadta. Ezen szervezetek és altaluk delegalt tag(ok),.

A tagsag érvényes visszavonasig, vagy egyéb okok miatt a tagsdg megsziinéséig.

A tagsag megsziinik:

- lemondas esetén.

1.3.4. Jogok, kotelezettségek, feladatok
e A Kerekasztal tilésen vald aktiv részvétel

részt vegyenek a Kerekasztal dontéseinek elokészitésében, végrehajtasaban, szervezésében
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az adott, targyalando téméaban mddosito javaslatot tegyenek

a  Kerekasztal  tevékenységével  kapcsolatban  javaslatot, ajanlast  tegyenek
e a Kerekasztal elnokével tortént elézetes egyeztetés utan adott szakmai grénium, illetdleg a
sajto nyilvanossaga elott képviseljék a Kerekasztalt

A Kerekasztal elnokének felhatalmazasa alapjan a rajuk delegalt feladatokat ellassak,
barmely aktudlis témaban irasban véleményt nyilvanithatnak

e Felkérés alapjan szakmai anyagok készitése

o A delegald intézmény ¢€s a Kerekasztal folyamatos kapcsolatdnak biztositasa

1. Tagok kotelessége:
- az altaluk elvallalt feladatokat a legjobb tudasuk szerint elvégzik.

IV. A Kerekasztal miikodési rendje

1. A Kerekasztal konkrét feladatait, éves munkatervét az els6 iilésen 6nmaga hatarozza
meg.

2. A Kerekasztal iiléseit sziikség szerint, de legalabb féléves rendszerességgel tartja.
Rendkiviili iilések sziikség esetén dsszehivhatok.

3. Aziilést a Kerekasztal elndke, akadalyoztatottsdga esetén az alelndk jogosult
Osszehivni.

4. Az iilés meghivoja elektronikus tton az iilést megelézden, minimum 5 nappal,
rendkiviil iilés esetén 3 nappal eldbb sziikséges a tagoknak megkiildeni a titkar altal.

5. A Kerekasztal tiléseirdl jelenléti iv és Osszefoglald emlékeztetd késziil, melynek
Osszedllitasaért a titkar felelds.
A résztvevok minden tilésen attekintik az aktualis helyzetet a munkatervben
meghatarozotthoz képest, rogzitik a kovetkezo iilés targyalando témait

6. A Kerekasztal tagjai kozos szakmai alldspontjuk kialakitdsat kovetden megteszik
konkrét javaslataikat a tagszervezet szdmara. Szakmai véleményiikkel segitik a dontési
kompetenciaval rendelkezOket a Helyi Esélyegyenldségi Terv és annak részét képezo
Intézkedési terv célkitlizéseit érintd allaspontjuk kialakitasaban.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasa a tagok mindsitett tobbségi szavazataval
lehetséges.

Zaradék:

Az Integraciés Kerekasztal a jelen Szervezeti és Miikbédési Szabalyzatat 2023. ............... napjan
tartott (lilésén (mindsitett tébbséggel/legyhangulag) jovahagytak, mely Szervezeti és Miikédési
Szabalyzat a jovahagyassal egyidejiileg hatalyba lépett.



2. szamu melléklet

Helyzetelemzés és cselekvési terv
az integracios kerekasztal 1étrehozasa a Jaszberény Varosi Onkormanyzati
Bolcsode és Védonoi Szolgalat bevonasaval intézkedés megvalositasahoz

Késziilt az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészamu, ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Jaszberényi kistérségben” cimii projekt keretében

Jaszberény, 2022. november
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Bevezeto

A Jaszberény Varosi Onkorméanyzat az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositdszamu, ,,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimii palyéazati programja keretében
szervezetfejlesztési intézkedést kivan megvalositani. A fejlesztésre a Jaszberény Varosi
Onkormanyzati Bélcsdde és Védd-ndi Szolgalat keriilt kivalasztasra. A szervezetfejlesztési
intézkedés soran felmérésre keriilt a térségben és a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii
személyek tarsadalmi és szocidlis helyzete, valamint a hatranyos helyzetliek altal igénybe
keriiltek azok a helyi szintli szabalyzok, tervezési dokumentumok és szervezeti eljarasok,
amelyeket sziikséges figyelembe venni az el6készités folyamataban. A fejlesztési folyamat az
integracios kerekasztal megalakitdsdval zarul, amely a Jaszberény Varosi Onkormdnyzati
Bolcséde ¢€s Védondi Szolgalat koordinacidjaval végzi tevékenységét. Az integracios
kerekasztal elfogadott miikddési szabalyzat szerint fogja végezni feladatat, amely hozzajarul
a projekt eredményeinek magasabb szintli eléréséhez, valamint azok fenntartasahoz is.

Jelen dokumentum els6 része bemutatja Jaszberényben és a térségben €16 hatranyos helyzett
személyek helyzetét, valamint az 4ltaluk igénybe vehetd szolgaltatasokat. A
szervezetfejlesztési intézkedés elokészité folyamatdban személyes és csoportos interjuk
késziiltek az érintett szereplokkel, ezeket kovetden pedig tervezd miihelyek keretében
fogalmazodtak meg a fejlesztési javaslatok. Ennek eredményei a masodik fejezetben kertiltek
Osszefoglalasra. A helyzetkép, a rendelkezésre all6 telepiilési fejlesztési tervek, szabalyzok,
valamint az interjuk és mithelymunkak soran gyijtott informéciok és javaslatok alapjan a
fejlesztéshez sziikséges intézkedések a dokumentum végén talalhatok.

Helyzetkép

A Jaszberényi jarashoz 9 telepiilés tartozik, amelybdl 3 varos: Jaszberény (jaraskdzpont),
Jaszarokszallas, Jaszfényszaru és 6 kozség: Jaszagd, Jaszboldoghaza, Jaszfelsdszentgyorgy,
Jaszjdkohalma, Jasztelek és Pusztamonostor. A korabbi Jaszberényi kistérséget két mai
kozigazgatasi egység: a Jaszberényi és a Jaszapati jaras alkotta (Osszesen 18 telepiiléssel) és
elmondhat6, hogy Jaszberény térténelmi vonzasteriilete - €s ezzel funkciondlis vonzaskorzete
18 telepiilésre (a hagyomanyos Jaszsagra) terjed ki.

Jaszberény a Jaszsag kozpontjaban, az Eszak-Alfold régioban talalhat6 Jasz-Nagykun-Szolnok
megye ¢északi részén: Budapesttdl 79 kilométerre keletre fekszik, mig a megyeszékhely,
Szolnok mintegy 45 kilométerre talalhato dél-délkeleti irdnyban.

A kovetkezokben a EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben c.
projektben részvevd telepiilések integracidos fejlesztéseinek szempontjabol relevans
demografiai jellemzdit tekintjik at. A projekt Jaszberényben, Jaszjadkoéhalman,
Jaszboldoghazan, Pusztamonostoron, Jaszagon, Jaszfelsdszentgyorgyon €s Jasztelken valdsul
meg.

Lakonépesség. Jaszberény népességszama az elmult 10 évben ingadozott — amely tendencia a

tobbi telepiilésre is jellemzd. Osszességében a vizsgalt telepiilések koziil minddsszesen 3

telepiilésen lathatjuk azt, hogy a lakossagszdm valamelyest nétt a 2011-ben mért adatokhoz

képest (0,6-2,7 szadzalékkal), ezek: Jaszagd, Jaszboldoghaza és Pusztamonostor. A legnagyobb
11



mértékit lakonépesség csokkentés Jasztelken jelentkezett, itt 94,74 szazaléka volt a
lakonépesség a 2021. évinek. A jards Osszességének lakonépessége 2018-ban érte el
»csucspontjat” (51.416 £6), majd 2021-re 50.272 fore csokkent — amely 98 szazaléka a 2011.

évi lakossagnak.

1. abra: A telepiilések lakonépességének valtozasa 2011-2021.
(Forras: KSH)
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m 2011

m 2016

gydrgy

m 2021

1672 1645 1584

1577 1518 1619

Jasztelek Pusztamonostor

A teljes lakonépességen beliil a nemek aranyat tekintve minden telepiilésen az 50 szézalékhoz
kozelit a ndk ardnya, legnagyobb aranyuk Jaszberényben (52,88 szdzalék), legkisebb pedig
Jaszteleken (48,17 szazalék). A jaras egészén beliil a lakonépesség 51,6 szazaléka nd.

1. tablazat: Lakonépesség és a nok aranyanak valtozasa 2011-2021.
(Forras: KSH)

2011 2016
Lakénépesség N&k ardnya Lakénépesség

716 52,79% 695
26999 52,66% 26360

1712 50,76% 1685

1918 50,05% 1902

2988 50,50% 2792

1672 50,66% 1645

1577 52,00% 1518
73520 53,53% 71765
390026 51,96% 373631

NGk aranya
51,51%
52,86%
49,50%
49,68%
49,82%
49,48%
52,11%
53,79%
51,87%

2021

Lakénépesség
724
26516
1723
1838
2805
1584
1619
68774
360326

Nék ardnya
49,17%
52,88%
48,93%
48,91%
48,81%
48,17%
49,85%
53,48%
51,69%

Lakénépesség Lakénépesség
szamanak valtozdsa szdzalékos valtozasa

(2011/2021, f8) (2011/2021)

8 101,12%

-483 98,21%

11 100,64%

-80 95,83%

-183 93,88%

-88 94,74%

42 102,66%

-4746 93,54%
-29700 92,39%

Allandé népesség. Mig a lakonépesség adataiba azon személyek tartoznak, akiknek egyetlen
lakohelyiik van és életvitelszerlien a telepiilésen tartdzkodnak, addig az allando lakossag
szdma tartalmazza azon személyeket is, akiknek mas telepiilésen ideiglenes tartozkodasi
helytik van bejelentve, illetve azokat is, akik valamilyen okbdl (tanulas, munkavallalas)

kulfoldon tartézkodnak.

Jaszberény allando lakossaga 2021-ben 25.503 f6 volt, amely 93,7 szazaléka a 2011. évi
27.202 fének -, tehat a telepiilés allandd lakossaga nagyobb mértékben csdkkent a vonatkozo
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idészakban, mint a lakonépessége. Jaszberény lakonépességének szama 2016-t6l nagyobb,
mint az allandé népesség szdma, amely a Jaszberény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajanak megalapoz6 vizsgalatdban kiemeltek szerint a varosban €16 és dolgoz6 hazai és
kiilfoldi vendégmunkasok miatt kovetkezett be!. Hasonld sajatossag (ti., hogy a lakonépesség
szama meghaladja az allando lakossagét) jellemzi Pusztamonostort, Jaszteleket,
Jaszfelsdszentgyorgy és Jaszboldoghdza telepiiléseket is.

2. abra: A telepiilések allando népességenek alakulasa 2011-2021.
(Forras: KSH)

30000
27202
26404,
25503
25000
20000
15000
10000
5000 3037 2935 2910
717 707 728 1698 1678 1712 1879 1873 1820 . 1640 1619 1579 1629 1594 1568
LA mme mmm DAY smw smw
Jaszagé Jaszberény Jészboldogha Jaszfelss: gyorgy aszjakéhal Jasztelek Pusztamonostor
= 2011 m 2016 = 2021

Az alland6 népesség szama 2011-hez viszonyitva két telepiilésen nétt: Jaszdgon és
Jaszboldoghazan, a tobbi telepiilésen csokkenést tapasztalhatunk. Legnagyobb mértékben
Jaszberény (93,75 szazaléka a 2021. évi allando népesség a 2011. évinek) allando népessége
csokkent.
A nemek aranya az alland6 népességen beliil viszonylag kiegyenlitett minden telepiilés
esetében.

2. tablazat: A telepiilések allando népességének (és a nok aranyanak) alakulasa 2011-2021.
(Forras: KSH)

2011 2016 2021 Allandé népesség  Allandd népesség
szamanak véltozasa szazalékos véltozasa
Allando o Allando . Allands . (205520228) (208202
B Nék aranya . N6k aranya e —— Nék aranya
717 53,14% 707 52,48% 728 50,27% 11 101,53%
27202 52,12% 26404 52,04% 25503 51,91% -1699 93,75%
1698 51,12% 1678 50,89% 1712 50,58% 14 100,82%
1879 49,71% 1873 49,65% 1820 48,90% -59 96,86%
3037 50,28% 2935 49,68% 2910 50,03% -127 95,82%
1640 50,43% 1619 49,72% 1579 49,53% -61 96,28%
1629 52,06% 1594 51,76% 1568 50,64% -61 96,26%
73760 52,93% 71660 52,91% 67658 52,72% -6102 91,73%
398431 51,54% 385776 51,44% 371368 51,27% -27063 93,21%

! Jdszberény Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia |. kdtet - Megalapozd vizsgélat. 2022. méarcius 28. 50.
old.
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A népesség korszerkezetét tekintve a telepiilések eltérd képet mutatnak:

e Jaszberény alland6 népességének 13,8 szazaléka a 0-14 éves korosztalyba, mig az
allando népesség tobb mint 6tode (22,8 szézaléka) 65 év feletti (a 65 év felettiek 60,5
szazaléka nd) — ez a telepiilések kozott a legmagasabb arany;

o A legfiatalosabb Jasztelek, ahol a 0-14 évesek aranya 19,7 szézalék és a legiddsebb, 65
¢v feletti korcsoportba csupan a népesség 15,2 szazaléka tartozik;

e A 0-14 évesek aranya legkisebb Jaszboldoghazan (13,43 szazal€k), itt a 65 év felettiek
aranya 20 széazalék (és 62 szazalékuk nd);

e Az aktiv koruak (18-59 évesek) legnagyobb aranyban Pusztamonostoron vannak jelen,
a népesség 58,8 szazaléka tartozik ehhez a korosztalyhoz.
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3. tablazat: Allandé népesség korcsoportos megoszldsa, nemek ardnya — 2021.
(Forras: KSH)

Allandé népesség korcsoportonkénti megoszlasban, 2021. év
0-14 évesek 15-17 évesek 18-59 évesek 60-64 évesek 65 év felettiek Allandé népesség 6sszesen
Teriilet
nék szdma nék aranya nék szama nék ardnya nék szama nék ardnya nék szdma nék ardnya nék szdima nék ardnya ebbdl
szama aranya szama aranya szama aranya szama aranya szama aranya szama
a korcsoporton belul a korcsoporton belul a korcsoporton belul a korcsoporton belul a korcsoporton belul nék szdma nék ardnya

Jaszago 118 16,21% 60 50,85% 22 3,02% 10 45,45% 402 55,22% 191 47,51% 47 6,46% 24 51,06% 139 19,09% 81 58,27% 728 366 50,27%

Jaszberény 3519 13,80% 1690 48,03% 738 2,89% 339 45,93% 13882 54,43% 6844 49,30% 1541  6,04% 844 54,77% 5823  22,83% 3522 60,48% 25503 13239 51,91%
Jaszboldoghaza 230 13,43% 115 50,00% 46 2,69% 19 41,30% 983 57,42% 470 47,81% 108 6,31% 48 44,44% 345 20,15% 214 62,03% 1712 866 50,58%

307 1687% 148 4821% 71 390% 35 49,30% 1025 5632% 476 4644% 107  588% 60 5607% 310 17,03% 171  5516% 1820 890 4890%
442 1519% 227 5136% 102 351% 45 48,02% 1677 5763% 787 4693% 157  540% 82 52,23% 532 1828% 315 5921% 2910 1456 50,03%
[ su1 1970% 142 4566% 54 342% 27 50,00% 903  57,19% 436 4828% 71 450% 40 56,34% 240  1520% 137 57,08% 1579 782 49,53%
28 1458% 111 4868% 41 261% 25 60,98% 922  5880% 434  4707% 93  593% 60 6452% 284 1811% 164  57,75% 1568 794 50,64%

Erintett teriilet
5155 14,39% 2493 48,36% 1074 3,00% 500 46,55% 19794  55,26% 9638 48,69% 2124 5,93% 1158 54,52% 7673 21,42% 4604 60,00% 35820 18393 51,35%

8458  12,50% 3993 47,21% 1974 2,92% 952 48,23% 37625 55,61% 18783 49,92% 4195  6,20% 2356 56,16% 15406  22,77% 9587 62,23% 67658 35671 52,72%

54501 14,68% 26344 48,34% 11601 3,12% 5581 48,11% 206139 55,51% 99930 48,48% 22891  6,16% 12201 53,30% 76236  20,53% 46347 60,79% 371368 190403 51,27%




Népmozgalom. Az allandd népesség szama alapjan szamitott természetes fogyas mutatdja
2021-ben -9,5 volt Jaszberény tekintetében (207 élve sziiletésre 459 haldlozas jutott, amely
252 s veszteséget jelentett). A telepiilés természetes fogyds mutatdja egyben kedvezdtlenebb
volt a jarasénal is (-8,37). A korabbi évek tendenciaitol eltérd adatot az is eredményezte, hogy
2021-ben jelentésen megugrott a halalozasok szama ¢és ezzel parhuzamosan szdmottevéen
csokkent az élvesziiletések szdma is.

4. tablazat: Természetes fogyas mutatoi — Jaszberény és Jaszberényi jaras 2011 — 2021.
(Forras: TEIR/KSH)

Halalozas  Elveszilletés Egyenle Természetes Természetes

ok szdma ek szdma g fogyéas fogyas

(f6) (f6) mutatoja mutatoja
1000 lakosra 1000 lakosra
vetitve vetitve

405 241 -164 -6,09 -6,08

381 230 -151 -5,74 -5,53

459 207 -252 -9,5 -8,37

A jaras nem minden telepiilésére a természetes fogyas jellemz0, Jaszago esetében — a 2021.
¢évi adatokat tekintve — stagnalast, mig Jaszfels6szentgyorgy esetében természetes szaporodast
lathatunk.

Természetes fogyas (ezrelék) TEIR-mutatd  Természetes fogyas (ezrelék) TEIR-mutatd
2011. 2021.
(Forrés: TEIR) (Forrés: TEIR)
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Jaszérokszallas ’ Jasz arok:za lids
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rr\:dg-scz-‘é‘g‘é . (/—\\_(Jaszago
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Jaszfeanészaru nondstor . Jaszre ny'sza M |Dr1 0stor
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‘ , - - : , -
Jaszboldoghdza Jaszboldoghaza
(-1887)- (-1373) (-1373)- (-62) (-6,2)- (-3.27) (-9,59) - (-9,14) (-9,14) - (-7,59) (-7,59) - (-2,52)
(327)-434 [ 434 (-2,52) - 1,64 . 1,64
Az adstok vonztkozasi idejer 2011

Az adatok vonatkozisi ideje: 202

A népességszam alakulasat — az élvesziiletések ¢és a haldlozasok szaman tul - egyéb
népmozgalmi események is befolyasoljak: a belfoldi vandorlasi egyenleg az adott
kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezOk és az onnan masik
kozigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezok szamanak
kiilonbozete ezer lakosra vetitve. Az 5. abran lathato, hogy Jaszberény belfoldi vandorlasi
egyenlegének alakuldsa az elmult 10 évben nagyon véltozo képet mutatott: mig 2011-ben
pozitiv (4,79) volt, addig 2012-2014 kozott folyamatosan romlott, majd 2015-2018 kozott
emelkedett. 2019-t6] az egyenleg ismét negativ értékbe fordult, ez 2021-re -5,05-0s értékben
realizalodott (134 fovel tobben koltdztek el a telepiilésrdl ideiglenes vagy allando jelleggel,
mint ahanyan bekoltoztek). Mig 2021-et megeldzéen azt lathatjuk, hogy a jaras belfoldi
egyenlegének alakuldsa tendencidjaban igazodott a jarasi kozpontéhoz (bar az értékek eltéréen
alakultak), addig 2021-ben elszakadt attol: a jaras egyenlege 2021-ben pozitiv, 1,85.
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3. abra: Jaszbereny és Jaszberényi jaras - belfoldi vandorlasi egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)
(Forras: TEIR/KSH)
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A jaréashoz tartozo telepiilések 2011. évi és 2021. évi adatait mutatjak a kovetkezo abrak: ebbol
lathatd, hogy a 9 telepiilésbdl csupan kettd (Jaszberény és Pusztamonostor) egyenlege volt
negativ, a tobbi telepiilésen pozitiv egyenleg mutatkozott (Jaszboldoghaza és Jaszagd
egyenlege kiugréan magas).

Belfoldi vandorlasi egyenleg 2011., ezer Belfoldi vandorlasi egyenleg 2021., ezer

lakosra (ezrelék) lakosra (ezrelék)
(Forras: TEIR) (Forras: TEIR)
i I
v ' '
¥ f
Jaszarokczal\as ’ ' Jaszarokszallas
P A 066
(f\Jaszagn : Waszago
Jaszfsm;rszaruIomsmr Jaszfenfszaru onozsf{JrT
o2 ‘252 . 10455551
A N -
Jaszfelsoqzentgyorgy Jas.ZJakohaIma Jaszielsdszentgyorgy Jaszjakohalma

6,09 35zberény _F

- I N 2,73 aszberény 10.78]
479 aszielel

505 Jaszielek

14,26 1 39\\)
oy y :
~ ~
Jaszboldoghaza - Jaszboldoghaza -
21,61
(-9,36) - (-5,85) (-5,85) - 2,52 2,52-6,09 (-5,05) - 1,89 1,89 - 9,66 9,66 - 10,76
6,09- 14,26 . 14,26 10,76 - 25,17 . 2517
Az adatok vonatkozasi ideje: 2011 Az adatok vonathozdsi ideje: 2021

Korszerkezet. A demografiai helyzet attekintésénél fontos egy pillantést vetniink az dregedési
mutatora is, amely szerint 2021-ben 100 f6 0-14 éves jaszberényi lakosra 165,47 f6 65 év
feletti lakos jutott (a jaras esetében a mutato értéke 141,4; Magyarorszag: 138,1). Jaszberény
oregedési mutatoja az elmult idészakban folyamatosan emelkedett, a jarasra jellemzo értékek
emelkedését jelentésen meghaladd mértékben.
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4. abra: Oregedési index (a 65 év feletti dllandé lakosok 100 16 0-14 éves korii allandé
lakosra juto szama)
(Forras: TEIR)

180

165,47
160,23 4

156,16
160 »
145,83 146,47 149,39

1

B
o

132,81 132,75

150,63
141,82 141,4
I I 133]64 I | I IH”2 I I I

2015. év 2016. év 2017.év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év

1

I
o

1

(=]
o

00
o

a
o

B
o

N
o

0

W Jaszberény W Jaszberényijaras

A jaras telepiiléseinek Oregedési mutatdjat bemutatdé 2021. abran lathatjuk, hogy két olyan
telepiilés is talalhatdo a térségben, amelyekre a fiatalosabb korszerkezet jellemzd és az
oregedési mutatdo 100 alatt van, ezek: Jasztelek (77,17-es Oregedési index) ¢&s
Jasztelsdszentgyorgy (100,98-as 6regedési index).
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65 év feletti allandd lakosok 100 £6 0-14 éves 65 év feletti allandd lakosok 100 £6 0-14 éves

kort alland¢ lakosra jutd szama — TEIR- kort alland¢ lakosra jutd szama — TEIR-
mutato 2016. mutato 2021.
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A12474 . :
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N 12253 154 09 Jaszianyszanu
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. Jr8a2 _ . . Jaszboldoghaza
853-112,78 112,78 - 124,09 . 124,09 - 127,18 7717 -1178 117,8- 120,36 . 120,36 - 126,1
. 127,18 - 178,42 . 178,42 . 126,1 - 165,47 . 165,47
Az adatok vonatkozasi ideje: 2016 Az adatok vonatkozasi ideje: 2021

Gyermekek, fiatalok. Az érintett telepiiléseken Osszesen 18 ovodai feladatellatasi hely
talalhato, az 6vodaba beirt gyermekek szama 1.323 6, ebbdl gyogypedagogiai oktatasban 9 {6
részesiil, hatranyos helyzetli 6vodéasnak 85 f6 mindsiil.

5. tabldzat: Ovodai feladatellatas és létszam adatok, 2021.
(Forrdas: KSH)

Gyogypedagogiai

> > oktatasban részesilé Hatranyos
Ovodaba

Feladatellatasi beirt ovodas gyermekek helyzeti
helyek szama szama (integraltan o6vodas

kek
(db) S oktatott sajatos nevelési  gyermekek

: Py
szama (f6) igényl gyermekek szama (f6)
nélkal) (f6)

aszagod 20

aszberény 11 976 9 47

aszboldoghaza 1 51

aszfelsGszentgyorgy 1 68 23

aszjakohalma 2 78 1

asztelek 1 76 11

Pusztamonostor 1 54 3
Minddsszesen: 18 1323 9 85

Az altalanos iskolai feladatellatasi helyek szama 12 — minden érintett telepiilésen elérhetd,
Jaszagon csak alsé tagozat mikodik, JaszfelsOszentgydrgyon nemzetiségi oktatds is van.
Nappali oktatasban minddsszesen 3.016 6 tanul (1.589 f6 1-4. osztalyban, 1.427 {6 5-8.
osztalyban), ebbdl 188 f6 hatranyos helyzetii és 91 6 részesiil gydgypedagodgia oktatasban.

20



6. tablazat: Altaldnos iskolai feladatelldtdsi és 1étszamadatok — 2021.
(Forras: KSH)

Gyogypedagogiai
oktatasban
részesul§ dltaldnos Nemzetiségi

P : Altalanos Altalanos iskolaban Hatranyos helyzet( . . > 0 )
Altalanos iskolai U U iskolai tanulok oktatasban tanulék

Altalanos iskolai [HCIELELRENTVINE tanulé 5-8. altaldnos iskolai

o tanulék szama a > > > > szama a nappali szama a nappali
feladatellatasi 4. évfolyamosok évfolyamosok tanuldk széma a PP PP

) nappali oktatasban ) 5 > . 5 ) oktatasban (az oktatdsban az
helyek szama (db) szama a nappali szama a nappali nappali oktatasban > L : )
integraltan oktatott altalanos iskolaban

) GeedeniE) e (f6) ok neveles o

igényl gyermekek
nélkil) (f6)

4sz4go

aszberény
aszboldoghaza
aszfelsGszentgyorgy
aszjakéhalma
asztelek
usztamonostor

R rrreroer

Minddsszesen|

Kozépfokt oktatasi intézmények kizardlag Jaszberényben talalhatoak: nappali oktatdsban
2021-ben minddsszesen 2.657 6 fiatal tanult itt valamilyen tipust kdzépfokt oktatast nyujto
intézményben (a részletes adatokat a 4. tablazat tartalmazza), tovabba 182 f6 nem nappali
oktatasban. A mas telepiilésrdl bejaro tanulok szama a nappali oktatasban 1.521 {6 volt, amely
a teljes vonatkozd 1étszam tobb, mint fele (57 szazaléka).

7. tablazat: Kozépfoku oktatas feladatellatasi és létszamadatai — 2021.
(Forrds: KSH)




2.657 182 56 1.521 87

—_
W

A 8. tadblazat a hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozo statisztikai adatokat mutat: az
érintett telepiiléseken 2021-ben Gsszesen 195 f6 veszélyeztetett és 64 f6 védelembe vett
gyermek volt, sziinidei étkeztetésben 188 6 részesiilt.

8. tablazat: Gyermekvédelmi mutatoszamok — 2021.
(Forras: KSH)

Megallapitott Szakellatasba térténé
halmozottan elhelyezés miatt
hatranyos helyzeti megallapitott
gyermekek és halmozottan hatranyos
nagykoruiva valt | helyzetii gyermekek és
gyermekek szama nagykortva valt
(f6) gyermekek szama (f6)

Megallapitott
hatranyos helyzeti
gyermekek és
nagykoriva valt
gyermekek szama
(f6)

Veszélyeztetett | Védelembe vett A sziinidei
kiskoruak gyermekek étkeztetésben
szama 2017-t6l | szama 2016-t6l | részesiilt gyermekek
(f6) (&) szama (f6)

Teriilet

4sz3go

aszberény
aszboldoghaza
aszfels6szentgyorgy

asztelek
Pusztamonostor
Erintett teriilet dsszesen:
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Munkanélkiiliség. A 100 f6 15-64 éves népességre jutd nyilvantartott allaskeresék szama
alapjan szamitott mutatd (5. 4abra) az ¢érintett telepiilések koziil Jaszteleken a
legkedvezdtlenebb (3,86), mig Jaszboldoghazan a legkedvezdbb (1,42).

5. dbra: Nyilvantartott allaskereso, 100 f6 15-64 évesre (f6) - TEIR mutatok
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] - '
+ Jaszarokszallas L/

mnmnonust’ur .
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Az adatok vonatkozasi ideje: 2021
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Az ¢érintett telepiiléseken 2021-ben minddsszesen 812 {6 nyilvantartott allaskeresé volt (n6k
ardnya 54,4 szazalék), akik tobb mint fele, 55 szazaléka 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresd. A palyakezdé allaskeresdk ardnya 3,8 szdzalék, 71 szdzalékuk nd.

9. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok - 2021.
(Forrdas: KSH)

Nyilvantartott allaskeresék 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresék | Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
| 6l né nél [3

4s24go 20 80,0% 14 11 78,6% 1 0,0%
dszberény 552 251 301 54,5% 292 131 161 55,1% 22 77,3%

.- "szama . "Szama
Osszesen | o 5 snya | 0°525%€" (f6) | ardnya [O%2°°°" | terfi(r6) | (f6) ranya
(f6) (f6) (f6)

1

5 17

aszboldoghdza 21 11 10 47,6% 10 6 4 40,0% 1 1 100,0%
aszfels6szentgyorgy 55 27 28 50,9% 34 17 17 50,0% 1 1 100,0%
aszjakéhalma 83 42 41 49,4% 50 23 27 54,0% 3 2 1 33,3%
asztelek 49 22 27 55,1% 34 14 20 58,8% 2 1 50,0%
Pusztamonostor 32 13 19 59,4% 17 8 9 52,9% 1 1 100,0%

tt teriilet o G 812 370 442 54,4% 451 202 249 55,2% 31 9 22 71,0%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye [ELY) 800 1057 56,9% 1066 426 640 60,0% 914 339 575 62,9%

A nyilvantartott allaskeres6k kozel harmada (266 f0) altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, szakmunkds végzettségli kicsivel tobb, mint negyediik (211 f6), felsdfoka
végzettségli 0sszesen 62 f0.

10. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszldsa — 2021.
(Forrds: KSH)

Szakkozépiskolai,
Altalanos iskolai Szakmunkas Szakiskolai technikumi, Féiskolai Egyetemi
végzettségli végzettségli végzettségli gimnaziumi végzettségli végzettségli
nyilvantartott nyilvéntartott nyilvantartott végzettségli nyilvantartott nyilvantartott
allaskeresék szama  allaskeresdk allaskeresék szama nyilvantartott allaskeresdk allaskeresék
(f6) szama (f6) (f6) allaskeresék szama (f6) szama (f6)
szama (f6)

Altalanos iskola 8
osztalyanal kevesebb
végzettséggel
rendelkezé
nyilvéntartott
allaskeresék szama (f6)

IEACIEL

Pusztamonostor

zesen:

Jasz-Nagykun-Szolnok
megye

Az érintett telepiiléseken nyilvantartott allaskeres6k 3,2 szazaléka megvaltozott
munkaképességli, 452 6 (55,6 szazalék) részesiil ellatasban (ebbdl 293 {6 allaskeresési
ellatasban és 159 f6 szocialis tdmogatdsban), az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozzel
tamogatottak szdma 2021-ben 295 £6 volt. A kozfoglalkoztatottak szama minddsszesen 162 6
(11. tablazat).
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11. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok létszamadatai — 2021.
(Forras: KSH)

o > o o o Szocialis
Nyilvantartott Aktiv Ellatdsban Allaskeresési

L o o tamogatdsban

megvaltozott o foglalkoztataspolitikai részesiilé ellatasban részesiilé o

.. | Kézfoglalkoztatottak 0 > . részesiilé

munkaképesség(i A - eszkozzel nyilvantartott nyilvéntartott N
o o szama (f6) 2 2 e S e o nyilvéntartott
allaskeresék szama tamogatottak szama |allaskeresék szama| allaskeresék szama o ) >
0 0 ) 0 allaskeres6k szama
(f6) (f6) (f8) (f8) (f6)

aszboldoghaza

J

asz-Nagykun-Szolnok megye

aszfelsGszentgyorgy

Megvaltozott munkaképességlicknek jard ellatasban dsszesen 1.063 f6 részesiilt 2021-ben a
telepiiléseken, az ellatast igénybe vevok 57,29 szazaléka nd.

12. tablazat: Megvaltozott munkaképességiieknek jaro ellatasban részesiilok létszamadatai —
2021.
(Forras: KSH)

Megvaltozott munkaképességiieknek jar6 Megvaltozott munkaképességlieknek jar6 Megvaltozott munkaképességiieknek jaro
ellatasban részesiil6 férfiak szama (f6) ellatasban részesiilé n6k szama (f6) ellatasban részesul6kon beliil a nék ardnya

64,29%
3 57,03%
39 67,24%
55 59,14%
52 51,49%

Jasztelek 39 54,93%
Pusztamonostor 33 56,90%

609 57,29%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 7252 56,78%

Jaszberény, az integracios kerekasztal megalakitdsat és miikodtetését érintd szocidlis
szolgaltatasai:

A telepiilés és a térség szocialis ellatorendszere két intézményre épiil:
e Szent Ferenc Egyesitett Szocialis Intézmény

e Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Jaszberény Varosi Onkorményzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatait az aldbbiak
szerint latja el:

e a Jaszberény Virosi Onkorméanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalat bdlcsddei
intézményegysége utjan gondoskodik a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasarol

e a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont utjan biztositja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatellatasat Jaszberény véros kozigazgatasi teriiletén
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beliil, a csalad- és gyermekjoléti kozponti feladatellatdsat a Jaszberényi Jaras
kozigazgatasi terililetén, ellatasi szerz6dés keretében a csaladsegités ¢és
gyermekjoléti  szolgdaltatds feladatok ellatdsat Jasztelek, Jaszboldoghaza,
Jaszfels6szentgyorgy, Jaszagd, Jaszjakohalma telepiilések lakosai részére

¢ az intézményfenntartdé Gyongyos Korzete Kistérség Tobbceélu Tarsulasaval kotott
ellatasi szerz6dés utjan biztositja a gyermekek atmeneti otthoni ellatasat,

e ajaszberényi Ujsziilottek részére ¢letkezdési tdmogatast nyljt

e a raszoruld csalddok részére rendkiviili telepiilési tamogatast biztosit a gyermek
ovodaztatdsanak, iskoldztatasanak, egészséges fejlddése  biztositasanak
koltségeihez, a gyermek fogaddsanak eldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek

csaladjaval vald kapcsolattartashoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének
eldsegitéséhez kapcsolddo kiadasokhoz

Az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatdsok keretében a
gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek
sziilei, torvényes képvisel61 munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatadsukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgéltatasok iddtartama
lehetdleg a sziild, torvényes képviseld6 munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkdzbeni
ellatasat kiilondsen olyan gyermek szamdra kell biztositani, akinek fejlédése érdekében
alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége, akit egyediilallé vagy iddskorti személy nevel,
akinek sziilgje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatdsar6l nem tud
gondoskodni. 2021. évben a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat
bolcsddei intézményegysége 78 férdhelyen 3 csoportban 12 féréhelyen (két év alattiak), 3
csoportban pedig 14 féréhelyen- biztositotta a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozéasat. Az alapellatds célja: hozzajaruljon a gyermek
testi, értelmi, érzelmi €s erkdlesi fejlodésének, jolétének, csaladdban torténd nevelésének
elOsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja: annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes vagy kedvezményes
intézményi  gyermekétkeztetésnek, sziinidei  gyermekétkeztetésnek, természetbeni
tamogatasnak és jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzodje allapitja meg a jogosult gyermek szdmara a gyermeket gondozo csaldd vagyoni
jovedelmi, viszonyaira tekintettel. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot a benyujtott kérelmek alapjan 2021. évben 363 0, ebbdl 340 gyermek ¢és 23
nagykoru fiatal részére allapitottunk meg. Elutasitdé dontés ezévben sem sziiletett a gyermeket
gondozo csalad jovedelmi, vagyoni viszonyaira tekintettel, 9 esetben keriilt sor megsziintetésre
csaladba fogadas, nevelésbe vétel elrendelése, illetve a csalad jovedelmi viszonyaiban
bekovetkezett valtozasra tekintettel.
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A Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton beliil az dvodai és iskolai szocialis segitd
szolgéltatas 2018. szeptember 1-jével kertilt kotelezo feladatként bevezetésre. A feladatellatast
a jaras Osszes telepiilésének koznevelési intézményére kiterjedéen kell biztositani. Az 4j
feladat révén eldallt jelentds szakemberigény okan a szolgéltatas bevezetését, majd tovabbi
mukodtetését mar a kezdetektdl nagy nehézségek kisérték. Ezt kovetden pedig a pandémia
alatt a koznevelési intézmények ,,lezardsa” mellett két idészakban is szinte megszlintek a mar
addig elért eredmények, mivel a szolgaltatas munkafeliilete gyakorlatilag nem volt elérhetd a
segitdk szamara. A korlatozasok okén a segit6k ugyanis nem kaptak lehetdséget a koznevelési
intézmények latogatasara. Az eldirt 9 f6 dvodai/iskolai szocialis segitébdl jelenleg 6 fovel
mukodteti a fenti szolgaltatast. Az igy fennmaradd, még hianyz6 3 fon tal tovabba a
jaszberényi feladatok vonatkozasaban 1 f6 pszichologiai tanacsadoi, 1 f6 egyéb tanacsadoi, 1
{6 szocialis diagnozis felvételi esetmenedzseri és 1 csaladsegité munkakdr - Osszesen 7 {6 -
ismét betdltésre var. A szakemberhiany mar évek ota és elhtizodéan megneheziti a stabil
feladatellatas szervezését. Ezzel parhuzamosan a szolgaltatasi szintek sokszerepldssé valasa,
az évrol évre megjelend ujabb feladatok szakmai terhei mellett egyre nagyobb a leterheltség
(mind a fizikai, de egyre hangsulyosabban a mentalis téren is). Ezek idészakosan fokozottan
hatnak a szakmai ,elfaradas”, Ggynevezett szakmai kiégés (burnout) kockazatira ¢és
megjelenésére is.
A szakemberhiany csokkentésének esélyeit nem tamogatja az sem, hogy a kdzpontilag
bevezetett Osszevont kiegé€szitd adgazati potlek és a 2021. év elején lezajlott, az elmult évek
inflacids hatasat tekintve megkésettnek tekinthetd 20 %-os béremelés ellenére mas dgazatok
mellett, az elvart diplomas végzettség ellenére még mindig ezen a teriileten a legalacsonyabbak
a bérek. A szakképzettségi aranyt tekintve a Jaszberényben dolgozo6 szakemberek 100 %-ban
rendelkeznek a kiilon jogszabalyban eloirt szakképesitéssel.
Jaszberény Varosi Onkormanyzat:
e a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladat Jaszberény varos kozigazgatasi
tertiletére kiterjedd, tovabba
e a csalad- ¢és gyermekjoléti kozponti feladat Jaszberényi Jards kozigazgatasi
tertiletére kiterjedo
ellatasara 2017. januar 1-t6l kezdédden 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, Jaszberényi
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont elnevezésii (tovabbiakban: Kézpont) koltségvetési szervet
hozott 1étre, amely szervezeti keretben azdta is mukodik. Ettdl az idéponttdl kezdddden
tovabba ellatasi szerz8dés alapjan a Jaszberény Varosi Onkorméanyzat fenntartasaban miikddé
Ko6zpont — ezen beliil annak csalad- és gyermekjoléti szolgalat intézményegysége — latja el
Jasztelek, Jaszboldoghaza, Jaszfelsdszentgyorgy, Jaszagd és Jaszjakohalma telepiiléseken is a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatait a
telepiiléseik lakossagara kiterjedden.
A Kozpont integralt intézmény, melyen beliil tovabbra is csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast biztosit a felsorolt ellatasi teriileten, ezen beliil Jaszberényben is:
e A csaladsegités az ¢letvezetési problémakkal, szocidlis ¢és mentalhigiénés
problémakkal kiizdo, illetve krizishelyzetbe keriilt csaladok, és személyek ellatasa.
Az ellatas célja a csaladok és egyének ¢letvezetési képességének megdrzése, a
krizishelyzet megsziintetése, illetve preventiv ellatasok biztositasa.
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e A gyermekjoléti szolgéltatds feladata a gyermekek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszElyeztetettségének megeldzése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Feladata tovabba a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezésének segitése.

Személyes gondoskodast keretében elsdsorban a szocialis munka eszkozeivel igyekszik
mindkét szolgaltatas segitséget nyujtani a raszoruldknak.

A Kozpont feladatainak elladtdsara a korabbi 19 fovel szemben mar 29 f6 engedélyezett
szakmai létszammal rendelkezik az intézmény. A szakemberhiany mar évek oOta és elhuzoéddan
megneheziti a stabil feladatellatds szervezését. Ezzel parhuzamosan a szolgéltatasi szintek
sokszerepldssé valasa, az évrdl évre megjelend Ujabb feladatok szakmai terhei mellett egyre
nagyobb a leterheltség is.

Személyes és csoportos interjuk az érintett szereplokkel
Integracios kerekasztal megalakitasat el6készito talalkozok

Az integracios kerekasztal 1étrehozasanak elokészitd szakaszdban az EFOP-1.5.3-16-2017-
00019 projekt keretében alkalmazott és szolgéltatast nyujté ,,utazo szakemberek”, valamint a
telepiilési Onkormanyzatok, intézmények, civil szervezetek részvételével szakmai tervezd
beszélgetések valosultak meg az alabbi idopontokban és telepiiléseken:

e 2022. julius 08. — Jaszjakohalma

e 2022. julius 08. — Jasztelek

e 2022. szeptember 14. — Pusztamonostor

e 2022. szeptember 14. -Jaszboldoghaza

e 2022. oktober 27. — Jaszfels6szentgyorgy

e 2022. november 14. — Jaszago

e 2022. november 22. — Jaszberény

A regionalis kiilonbségek kedvezdtlen hatasat a jarasi szintli szolgaltatasfejlesztési programok
megvalositasaval igyekeznek mérsékelni a térségben, amelyek az alapszolgaltatdsokra
réépiilve, a helyi, egyedi igények figyelembevételével keriiltek kidolgozasra. Az ,,utazd
szakember” programsorozatot a megvalositok a konzorciumi partnertelepiilések
polgarmestereivel kozdsen allitottak 0ssze annak érdekében, hogy olyan szolgéltatas célzott
eljuttatdsat biztositsak az egyes telepiilésekre, amelyek bizonyitottan hidnyoznak az
alapszolgaltatasokbol.

A projektben gyermeknevelési szaktanacsadast nyujt Toéth Monika Jaszberény Varosi
Onkormanyzati Bolcséde és Védéndi Szolgalat intézményvezetdje minden olyan sziilének, aki
szeretné gyermeke viselkedésével, nevelésével kapcsolatban felmeriild nehézségeket, és
problémakat szakember segitségével megbeszélni. Az érdekldddk iranymutatést kaphatnak a
csaladi nevelés megismerésére, a sziiléi kompetencia fejlesztésére, a csaladi kozosség
tarsadalmon beliili szerepének megerdsitésére, valamint az egészségvédelem és az egészséges
¢letmod megalapozasara.
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A polgari jog, munkajog, a tdrsadalombiztositasi jog és gazdasagi jog teriiletén felmeriilt,
aktualis kérdésekben tart eldadast és tanadcsadast Dr. Kovacs Emese jogész, aki az eldadast
kovetden valaszol az érdekléddk kérdéseire.

Orvosi gyermek rehabilitacios szaktanacsadast, egyéni konzultaciét nytjt Dr. Hajnal Gyorgyi
gyermekgyogyasz adjunktus, ahol lehetdség nyilik a gyermek kronikus, rehabilitaciot igényld
betegségének attekintésére, rehabilitacios lehetdségek feltérképezésére. Tajékozodhatnak az
érdeklédok az orvosi indikacidhoz kotott szocidlis juttatasokrol és a gyogyaszati
segédeszkozok hozzaférési lehetdségeirdl, valamint a kiilonbozd fejlesztd terapids
modszerekrol.

Adossagkezelési €s pénziigyi tanacsadast nyujt Szendrei Péter fiiggetlen vagyoni szakértd,
melynek keretében tdjékoztatast nyljt az érdekldddknek az aktualis csalddi kedvezményekrol,
hitelfelvételi lehetéségekrol, valamint az eladosodas veszélyeirdl.

A fenti szolgéltatascsomagot egésziti ki a Gulyasné¢ Racz Gyongyike, a Szent Istvan Koruti
Eltérd Tantervii Altalanos Iskola igazgatohelyettese altal, heti rendszerességgel tartott
ingyenes gyogypedagdgiai tandcsadas, melynek soran a tanuldsi nehézséggel kiizdo,
tanulasban akadalyozott, sériilt vagy fejlédési zavar szempontjabdl veszélyeztett gyermekek
szlileinek biztositunk egyéni konzultaciot. Beszélgetések folynak a gyermek fejléddésérdl,
allapotarol, feltérképezésre keriil a fejlesztésének, terapias ellatasdnak lehetdségei. Az
¢letvezetési tandcsok hozzajarulnak a fejlesztés otthoni moédszereinek szélesitésé¢hez, valamint
a terapias ellatas lehetdségeinek megismeréséhez.

Szintén Gulyasné Racz Gyongyike nevéhez flizodik a péalyavalasztasi tanacsadas, melynek
soran a fejleszté gyogypedagogus éEletut-tamogatd palyaorientacids szolgaltatast ¢és
tandcsadast nyujt az egyéni készségek ¢és képességek felmérését kovetden. LehetOséget
biztositanak 6nismereti €s szocidlis készségeket fejleszté foglalkozason, valamint patronalo-
mentor programon valo részvételre is.

Az utaz6 szakember szolgaltatdshoz kapcsolddik az integracios kerekasztal rendezvények
megszervezése, melyek célja a human szolgéltatés teriiletén dolgozo6 szakemberek szakmakozi
egylittmiikodésének eldmozditdsa. A kerekasztal beszélgetéseken feldolgozasra keriiltek az
egyéni tanacsadasok tapasztalatai, cselekvési tervek keriilnek kidolgozasra, amelyek 6sszegzo
megallapitasai beépiilnek a projekt szolgéltatasfejlesztési cselekvési tervébe, valamint
szervezetfejlesztési intézkedéseket indukalnak a tapasztalatok intézményrendszerbe torténd
beintegralasara.

Az elokészito rendezvényeken a projektben résztvevokon kiviil kiillonbozo szakmai teriiletek
képviseldi jelentek meg. Az utazd szakemberek beszamoltak az eddigi tevékenységiikrdl, mely
utan kérdések megvalaszolasara is sor keriilt. A résztvevok szivesen kapcsolddtak be a
beszélgetésbe hozzaszolasaikkal, kérdéseikkel. A huméan szakmak kozotti komoly
Osszefogasra, integraciokra, egylittmikodésekre van sziikség, mivel nincs egyetlen olyan
szakma sem, amelyik onmagéban képes lenne megfeleld segitséget adni a problémak
megoldasahoz. Ha olyan probléma meriilt fel, ami komplexebb, nehezen megoldhatonak vagy
megoldhatatlannak tlinik, akkor a kiilonbdz6 szakemberek tudédsa magasabb szintet ér el, mint
egyes emberek tudasanak a kiilon-kiilon Osszeadasa. A sikeres szakmakozi egyiittmiikodés
Iényege egy fokozatos szemléletvaltas kialakuldsa. A projektnek kdszonhetéen a résztvevo
szervezetek/intézmények tapasztalatokat szerezhettek egymastol, mely lehetdséget adhat arra,
hogy innovativ eredményeket érjenek el.
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A kerekasztal beszélgetések utolsd helyszine Jaszberény volt. A projekt megvalositoin tal
kiilonbozd szakmai teriiletek képviseldi jelentek meg a rendezvényen. Az utazéd szakemberek
beszamoltak az eddigi tevékenységiikrol, mely utan kérdések megvalaszolasara is sor keriilt.
Osszefoglalasra keriilt az el6z6 kerekasztal beszélgetések tapasztalatai is. Ezek a forumok
sokszintiségiikkel kivantak segiteni mind az elméleti, mind a gyakorlati szakemberek rovid,
illetve hosszu tavh tevékenységét és munkajat. A kiilonbozé szakmaék kozotti egyiittmikodés
lehetdséget ad arra, hogy az egylittmiikodésekrdl valdo szakmai gondolkodast mélyebb
Osszefliggésbe kertiljenek, a jelen helyzetbdl okulva pedig jovdiranyu fejlesztési lehetdségek
fogalmazodjanak meg. A szakmakozi egyiittmiikodés akkor bontakozhat ki, ha a kiilonféle
szakemberek megértik ¢s elfogadjdk egyrészt sajat érdekeiket, masrészt a szocidlis, human
szemléletet, modelleket, eszkozoket, modszereket, lehetdségeket és korlatokat, vagyis a
szocialis kompetenciat. Ehhez azonban a human szakmak kezdeményezdképessége és az
egyiittmiikddések koordinacioja elengedhetetlen.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Jaszberény Varosi Onkormanyzat vezetdivel és szakembereivel személyes interjiik valosultak
meg, valamint tervez0i megbeszélésre keriilt sor az érintett szakemberekkel. Az interjukon
elhangzott informaciok az aldbbiakban keriilnek 6sszefoglalasra.

Hagyomanyosan Jaszberényben a legnagyobb kiilonbség a belteriileti és a kiilteriileti lakossag
tarsadalmi Osszetételében, iskolazottsagaban, foglalkoztatdsi mutatdiban és lakhatési
koriilményeiben van. Az alacsonyabb lakhatasi ¢s megélhetési koltségek reményében
kiilteriiletre koltoznek ki a tarsadalmi perifériara szoruld tarsadalmi rétegek. Ugyanakkor
innen az intézmények, munkahelyek, szolgaltatisok elérhetésége joval problémasabb,
tarsadalmi elszigeteltségiik a térbeli elkiiloniiléssel, a kozlekedési kapcsolatok nem kielégitd
voltaval csak fokozodik. A varos szegregatumként nem a teljes kiilteriiletet, hanem csak a
Nesziir kiilteriileti lakott részt tekinti.

Jaszberényben a jovedelmi szint az orszadgos atlagnal kedvezobb, de jelends tarsadalmi
kiilonbségeket generalo jovedelmi kiillonbségek vannak. A gazdasdgszerkezet meghatarozza a
foglalkoztatottak jovedelemsavok kozotti megoszlasat. Az alacsonyabb jovedelemsavokba
tartozok novekvd aranya a helyi gazdasdg munkaerdigényének jellegébdl adodik. Az
elsésorban jovedelmi kiilonbségeken alapuld tarsadalmi kiilonbségek kapcsan elmondhato,
hogy a telepiilési tamogatasban részesiilok szama évrdl évre kevesebb, ami a jovedelmi
kiilonbségek, az egyenldtlenségek csokkenésére utalhat. A tadmogatasok alapjat jelentd
jovedelmi szint nem valtozott az utdbbi években, mikdzben a munkajovedelmek jellemzden
novekedtek. Formalisan egyre tobben esnek ki a jogosulti korbol emiatt. A szocidlis
raszorultsag egyre kevéssé¢ kapcsolodik a véros lakossaganak 10-11%-at jelentd roma
lakossaghoz, bar még jellemzden dket €rinti. A szegénységben €lok egyre mélyebbre keriilnek
a deprivacios folyamatban — azaz akik szegények, azok egyre mélyebb szegénységben élnek.
Jaszberény varos szocialis ellatorendszere komplex szolgéltatdsokat nyjt és minden torvényi
elvarasnak megfeleld ellatasi format képes biztositani. Amit sajat intézményrendszerén beliil
nem tud nyujtani (specialis elvardsok miatt) azt feladatellatasi szerzddés keretében teljesiti.
Nehézséget jelent, hogy nincs standard, kozpontilag eldirt, orszagosan egységes forgalmi

naplé és nyilvantartasi rendszer a gyermekvédelmi szolgaltatasban. Amik viszont jogszabaly
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alapjan kotelezéen vezetendd kdzponti nyilvantartasi rendszerek (pl. KENYSZI, GYVR), azok
jelenleg nem alkalmasak a statisztikai kotelezettség teljesitésére, vagy az ahhoz sziikséges
adatkinyerésre. gy jelenleg minden szolgaltatdo egyénileg oldja meg ezek vezetési
rendszerének kialakitasat.

A feladatellatasi szolgéltatasokon beliil érzékelhetéen hangsulyosabb a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatellatdsa. A szolgaltatdsban részesiilok korében tovéabbra is kedvezdtlen
tendencia, hogy folyamatosan novekszik a Iényegesen Osszetettebb és idoigényesebb esetek
aranya, a kapacitasok emiatt is a gyermekjoléti oldalon dsszpontosulnak. A jarvanyhelyzet
okozta korlatozasok, elszigeteltség €s bezartsag tobb esetben fokozta a csaladokban megjelend
problémakat ¢és fesziiltségeket. Ezek sajnalatosan esetenként akar szélsOséges
megnyilvanuldsokba is torkolltak (bantalmazas, szenvedélybetegségek, mentalis és pszichés
problémak).

Az észleld- és jelzorendszer jelzési hajlandosagaban és reagalasdban Osszességében javulas
tapasztalhatd. A lakossagi jelzések szama ugrasszeriien megemelkedett, a jarvanyhelyzet elso
¢ve alatt pedig bizonyos id6szakokban szinte elakadtak a jelzések a kontaktusok hidnya miatt
egyes teriiletekrél (kiillondsen a koznevelési intézmények). 2022-ben mar egy
kiegyensulyozottabb arany volt érzékelhetd, és nétt a jelzések szama.

Cselekvési terv

Az eldzetesen kivalasztott Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védondi Szolgalat
alkalmas az integracios kerekasztal szervezetfejlesztési intézkedés megvalositasara.

A rendelkezésre all6 infrastrukturalis hattér, valamint a human eréforras lehetdséget biztosit
az intézkedés megvaldsitasara és fenntarthaté mikodésére egyarant.

Az intézmény 78 f6 munkavallaloval latja el Jaszberényben bdlcsddei szolgaltatasként a
gyermekek napkozbeni ellatasat, valamint egészségiigyi alapellatas keretében a védondi és
iskola-egészségiigyi ellatast nytjt 8 korzetben a telepiilésen ¢léknek. Tovabba az
intézményben vezetd tisztséget is betdltd szakemberek szamos, a hatranyos helyzetii
személyek szamara nyujtd tdmogato szolgaltatas kialakitdsdban és megvalositasaban vesznek
részt a mar emlitett EFOP 1.5.3-as projektben. Igy nemcsak a telepiilésen, hanem a térségben
is hasznos tapasztalatokat és szakmai kapcsolatokat gytjtottek. Ennek ismeretében
megéllapithato, hogy a kivalasztott Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védoéndi
Szolgéalat mind infrastrukturalis hattér, mind szakmai szempontbdl végre tudja hajtani a
tervezett intézkedeést.

A szervezetfejlesztés soran az alabbi intézkedéseket sziikséges meghozni:

Jaszberény Virosi Onkorményzat egyeztessen a Jaszberény Vérosi Onkormanyzati Bolcsde
¢s Védondi Szolgalattal a hatranyos helyzetli személyek részére nyujtott szolgéltatdsok
koordinalasardl, valamint az integracios kerekasztal megalakitdsat és mikodését szolgalo
feladatokrol, tovabba azok megvalositasara vonatkozd eréforrasokrol, eszkozokrdl, az
elvégzett tevékenységek beszadmolasanak modjarol.

Az integracios kerekasztal dsszetételérdl, miikodési rendjérdl, feladatairdl Jaszberény Varosi
Onkorményzat, valamint a Jiszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védénéi Szolgalat
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egyeztetését kovetden késziiljon el a kerekasztal miikodését szabalyozo szervezeti €s mitkodési
szabalyzat. A szabdlyzat az aktudlis valtozasokat figyelembe véve folyamatosan, de minimum
2 évente keriiljon feliilvizsgélatra.

Jaszberény Varosi Onkormdanyzat a Jaszberény Vérosi Onkormanyzati Bélcséde és Védondi
Szolgalat szamara adja 4t azokat a rendelkezésre 4116, a hatranyos helyzetii személyek segitését
célzé dokumentumokat, informacidkat, amelyek a feladat ellatasahoz sziikségesek.
Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Védondi Szolgalat vizsgilja feliil, milyen
rendelkezésre allo erdforrasokat tud biztositani a kerekasztal megalakitasahoz és tovabbi
mukodéséhez, valamint milyen tovabbi erdforrasok sziikségesek a feladat magas szinvonalu
elvégzéséhez.

Jaszberény Varosi Onkorményzat illetékes szakemberei vegyenek részt az integracios
kerekasztal megalakuldsanal, a tagok kivalasztasanal, a kerekasztal miikodési kereteinek
kialakitdsanal, valamint jeloljék ki azokat a szakembereket, akik folyamatosan részt vesznek
a kerekasztal miikddtetésében. Az integracids kerekasztal javasolt tagjai: az Onkormanyzat
valasztott tagjai vagy munkavallaldi; a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és
Védondi Szolgalat vezetdje vagy az altala kijeldlt munkatarsai; tovabbi, a hatranyos helyzetli
személyek szdmara szolgaltatast nyujtod intézmények, szervezetek vezetdi vagy munkatarsai.
Amennyiben a kerekasztal tevékenységeinek ellatasara eljarasrend késziil, azt a Jaszberény
Varosi Onkormanyzati Bélcsdde és Védondi Szolgalat az Onkormdanyzat szamaéra
véleményezésre megkiildi.

Az integracios kerekasztal megalakitasa és mitkddtetése nemcsak a telepiilésen €16 hatranyos
helyzetiiek tamogatasat koordinalja, hanem tevékenységei altal annak eredményei a térség
kistelepiilésein ¢loket is tdAmogatja, igy az intézkedés térségi szintli hatast ér el. Az intézkedés
az EFOP-1.5.3. projekt tevékenységeinek fenntarthatosagat is szolgalja.
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