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Jaszberény Varos Polgdarmestere

Eldterjesztés
a Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal tagjainak delegalasorol szolo javaslat elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositoszamu, ,,Human
szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi Kkistérségben” cimli palydzat keretében, a
szervezetfejlesztési intézkedések miiszaki-szakmai indikatorahoz kapcsolodoan keriil
megalapitasra. Az intézkedés a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti K6zhasznu Nonprofit Kft-
nél, a projekt egyik konzorciumi partnerénél keriil megvalositasara, melynek eredményeként a
szervezet feladatellatasi strukturajaba beillesztésre keriil a Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal
mukodtetése. A Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal olyan jogi személyiséggel nem rendelkezd
szakmai munkacsoport, amely szakmai véleményez0 €s javaslattételi lehetdséggel rendelkezik
a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft. ifjasagot érintd programjainak
Osszeallitasat érintden.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat kdzmiivelédési feladatainak ellatasarol az Onkorményzat
altal alapitott gazdasagi tarsasag, a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti K6zhasznlii Nonprofit
Kft. gondoskodik, amely szervezet az Onkormdanyzattal kotott kozmiivelddési
megallapodasban foglaltak szerint, miivelddési kozpontként latja el a koézmivelddési
alapfeladatokat, valamint a k6z0dsségi szintérrel kapcsolatos teenddket, tovabba kdzremiikodik
a varosi rendezvények, fesztivalok, nemzeti iinnepekhez ¢és varosi hagyomanyokhoz
kapcsolodd rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban. Tovabbi feladatként keriilt
meghatdrozasra Jaszberény varos gyermek, ifjusagi és felnétt korosztalya kdzmiivelddésének,
kulturalis, miivészeti igényeinek, kozosségi életének komplex szolgalata.

A Jaszkeriilet Kulturdlis és Miivészeti Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasagot
érintd szervezetfejlesztési intézkedés megvaldsitasaként az Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal
fenti szervezethez torténd telepitését az indokolja, hogy az Onkormanyzattal kotott
kozmiivelddési megallapodas alapjan beilleszthetd a szervezet miikodési strukturdjaba a
Kerekasztal miikodtetésével kapcsolatos feladatkor.

A feladattelepitést primer és szekunder kutatds el6zott meg annak érdekében, hogy részletes
informaci6 alljon rendelkezésre a Jaszkeriilet Kulturalis ¢s Miivészeti Kozhaszni Nonprofit
Kft. belsd és kiilsé erdforrasait érintéen. Az eldzetes elemzés sordn feltérképezésre keriilt a
vonatkoz6 jogszabalyi hattér és stratégiai kornyezet, melyet a szervezet vezetdjével é€s
munkatarsaival készitett egyéni €és csoportos interju kovetett. A szervezeti helyzetelemzést
kovetden keriilt sor a haldzati kapacitdsok felmérésére, a fejlesztési iranyok azonositasara,
valamint a feladatok és az erdforrasok ilitemezésére tett javaslat elkészitésére. A Jaszberényi
Ifjusagi Kerekasztal — a jelen eloterjesztés mellékleteként csatolt - szervezeti és muikodési
szabalyzat szerint fogja végezni tevékenységét megalakulasat kovetden, amely hozzdjarul az
eldterjesztés altal érintett projekt eredményeinek magasabb szintii eléréséhez, valamint azok
fenntartasahoz is. A Kerekasztal megalakitdsa és miikddtetése a telepiilési szintli, térségi
kihatasu ifjasagi célu stratégia kialakitasat, elfogadasat és céljainak megvalositasat is szolgalja.



Az eldterjesztés melléklete tartalmazza a helyzetelemzést €s cselekvési tervet, valamint a tagok
altal elfogadasra javasolt szervezeti ¢és miikodési szabalyzatot, melyben foglalt feladatok
elvégzésére Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tagokat delegalhat. Az
ifjasaggal kapcsolatos feladatok varosi szintli koordinacidjanak megteremtése, valamint a
Jaszkertilet Kulturalis és Miivészeti Kozhasznii Nonprofit Kft. éves munkatervének
véleményezése céljabol az alabbi tagok delegalasat javaslom a Jaszberényi Ifjusagi kerekasztal
szervezetbe:

Budai Lorant, polgarmester
Bozsik Ferenc 6nkormanyzati képviseld
Hamar Katalin, az Ifjusagi Munkacsoport tagja.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara €s az
alabbi hatdrozati javaslatok — egyszerii tobbséggel torténo — elfogadasara.

Jdszberény Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
.../2023. (I1.22.) hatdrozata
a Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal tagjainak delegadldasordl szolo javaslat elfogadasdara

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) az alabbi tagokat delegalja a Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal,
mint jog személyiséggel nem rendelkezd szakmai munkacsoportba:

Budai Lorant, polgarmester
Bozsik Ferenc, onkormanyzati képviseld
Hamar Katalin, az Ifjasagi Munkacsoport tagja

2. A KépviselO-testiilet felkéri a delegalt tagokat arra, hogy a Jaszberényi Ifjusagi
Kerekasztal szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak alapjan vegyen részt a
szervezet munkdjdban ¢és tevékenységérdl évente tdjékoztassa a Képviseld-
testiiletet.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Budai Lorant polgarmester Bozsik Ferenc, dnkormanyzati képviseld
Hamar Katalin, az Ifjusagi Munkacsoport tagja

Errol értesiil:
1) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
2) PH Aljegyzdi Osztaly — helyben,
3) PH Varosgazdalkodasi Osztaly— helyben,
4) Human, Kozrendi és Vallasiigyi Bizottsag tagjai,
5) Képviselo-testiilet valamennyi tagja,
6) Irattar.

Jaszberény, 2023. februar 9.

Budai Lorant s.k.
polgdarmester



1. szamu melléklet

Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal
Szervezeti és miikodési szabalyzat

A Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal (tovabbiakban: Kerekasztal) olyan jogi személyiséggel nem
rendelkezd szakmai munkacsoport, amely szakmai véleményezd és javaslattételi joggal
rendelkezik a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti Kozhasznii Nonprofit Kft. ifjusdgot érintd
programjainak Osszeallitdsat érintden. Tagjai az Onkormanyzat kijeldlt tisztségviseldi, a
Jaszkertilet Kulturdlis és Miivészeti Kozhasznli Nonprofit Kft kijelolt munkatarsai, a
Jaszberényi Ifjusdgi Onkormanyzat kijeldlt tisztségvisel6i, valamint barmely, az ifjlisaggal
foglalkoz6 helyi civil szervezet, egyhdzak egyéb ifjisaggal foglalkozo helyi szervezetek, akik
az alakul6 tilésen a miikdodési szabalyzatot elfogadjak €s nyilatkoznak csatlakozasukrol. A
Kerekasztal munkajaban sem politikai part, sem egyéb politikai szervezet nem vehet részt. A
Kerekasztal tagjai munkajukért tiszteletdijban nem részesiilnek.

A Kerekasztal ajanlésokat, javaslatokat fogalmaz meg ¢és kozvetit, egyrészt a helyi
kozigazgatas, masrészt a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti Kozhasznli Nonprofit Kft, és a
Jaszberényi Ifjusagi Onkormanyzat felé. Elésegiti a parhuzamossagok kisziirését, segiti a
dontési kompetenciaval rendelkezd kozigazgatasi szerveket az ifjusagi iigyekkel kapcsolatos
allaspontjuk kialakitasaban.

Kiemelt feladata az alulrél j6v6 kezdeményezések tamogatésa.

Szakmai el6készitd munkdjaval segiti a Jaszberény Varosi Onkormanyzat és a Jaszkeriilet
Kulturalis és Miivészeti K6zhasznii Nonprofit Kft. ifjasagot, mint kiemelt célcsoportot érintd
palyazatokon valod részvételét.

1. Altalanos rendelkezések

1) A Kerekasztal miikodésének részletes szabdlyait jelen Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatban hatarozza meg.

2) A szervezet hivatalos megnevezése: Jaszberényi Ifjusagi Kerekasztal
Székhelye: 5100 Jaszberény, Bercsényi u. 1.

I1. A Kerekasztal célja

II.1. A Jaszkertilet Kulturalis és Miivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft. ifjusagi feladatainak és
szolgaltatasi palettajanak a fiatalok igényeihez illesztése az ifjusagi programokkal kapcsolatos
tervezetek véleményezésén ¢és javaslatok megfogalmazasan keresztiil.

I1.2. ,,A Térségi Szintli Ifjusagi Stratégia” cimii dokumentumban foglaltak végrehajtasanak és
megvaldsitasanak tamogatasa.

I1.3. Az ifjisaggal foglalkozé helyi szervezetek dsszefogéasa, koordinacidja, valamint
kapcsolddasi lehetdségeik feltarasa.



I1.4. A Jaszkertilet Kulturalis és Miivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft. éves munkatervének
véleményezése.

II1. A Kerekasztal szervezeti felépitése

1.1. Funkciok
1.2. Megbizas
1.3. Jogok, kotelezettségek, feladatok

1.1.1. Elnok

1.2.1. A megbizés koriilményei

A megbizas iddtartalma:

- visszavondsig, a tagok mindsitett tobbségi szavazataval

- lemondasa esetén a tagok mindsitett tobbséggel 11j elnokdt valasztanak

- delegalt személy esetén a delegal6 szervezet altal torténd visszahivas esetén a visszahivassal
egyidejlileg elndki megbizasa megszlinik, mely esetben a tagok mindsitett tobbséggel 1j
elnokot valasztanak

1.3.1. Jogok, kotelezettségek, feladatok

¢ A Kerekasztal érdekeinek képviselete

¢ A Kerekasztal hivatalos iratainak aldirasa

o A Titkar javaslata alapjan a Kerekasztal tagjai koz¢ felveszi az 0j tagokat

o A Titkar javaslata alapjan megsziintetheti a tagsagot, illetve delegdlo6 szervezetnél
kezdeményezheti mas személy delegalasat

¢ A Kerekasztal operativ feladatainak végrehajtasara a tagok javaslatara a tagok
koziil megbizza a Kerekasztal titkarat

e Osszehivja és el6késziti a Kerekasztal iilést a titkarral egyiittmiikodve

¢ Folyamatos kapcsolatot tart a Human, Kézrendi és Vallastigyi Bizottsaggal

A Kerekasztal tagjai feljogositjdk az elnokot, hogy két iilés kozott a Kerekasztal
tevékenységével kapcsolatos ligyekben eljarjon és a napi iigyekben dontést hozzon

1.1.2. Titkér
A Kerekasztal operativ feladatainak végrehajtasara a tagok javaslatara a Kerekasztal tagok
koziil az elnok bizza meg.

1.2.2. A megbizés koriilményei

A megbizas iddtartama:

- visszavonasig, az elnok javaslatara a tagok mindsitett tobbségli egyetértésével

- lemondasa esetén az elndk 1;j titkart biz meg a tagok mindsitett tobbségii egyetértésével

- delegélt személy esetén a delegald szervezet altal torténd visszahivas esetén a visszahivassal
egyidejiileg a titkar megbizdsa megsziinik.

1.3.2. Jogok, kdtelezettségek, feladatok

¢ Az elndkkel valo folyamatos kapcsolattartas

Kapcsolattartas a Kerekasztal tagjaival, informéaciok naprakész atadasa érdekében
e El0késziti a Kerekasztal {iléseit




e Javaslatot tesz uj tag felvételére

e Javaslatot tesz a tagsagi jogviszony megsziintetésére

e Eldsegiti a Kerekasztal szakmai szinvonaldnak folyamatos fejlesztését

e Biztositja a Kerekasztal munkajanak dokumentéalasat

o A Kerekasztal profiljaba tartozé szakmai anyagokat, palyazatokat figyeli, nyomon
koveti és tajékoztatja a tagsagot

e Elkésziti a Kerekasztal szakmai beszamoloit

1.1.3. Alelndk

1.2.3. A megbizas koriilményei

A Kerekasztal alelndke a Jaszberényi Ifjisagi Onkormanyzat mindenkori ifjusagi
polgarmester

1.3.3. Jogok, kotelezettségek, feladatok

¢ Az elndkkel valo folyamatos kapcsolattartas

e Osszehivja és elokésziti a Kerekasztal {ilést a titkarral egyiittmiikddve az elnok
akadalyoztatdsa esetén

o Az elnokkel kozosen képviseli a Kerekasztalt a kiilsé és a belsd partnerek eldtt
e Gondoskodik a Human, Kozrendi ¢és Vallasligyi Bizottsdggal vald kapcsolattartas
folyamatossagarol az elnok akadalyoztatasa esetén

1.1.4. Tagsag
1.2.4. Megbizas

A Kerekasztal tagjai:

a Jaszberényi Ifjiisagi Onkormanyzat mindenkori ifjusagi polgarmestere

a Jaszberényi Ifjisagi Onkormanyzat 4ltal delegalt tovabbi tag(ok)

a Jaszberény Varosi Onkormaényzat altal delegalt tag(ok)

a Jaszkertlet Kulturalis és Miivészeti K6zhaszni Nonprofit Kft. mindenkori ligyvezetdje

a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti Kozhasznli Nonprofit Kft. altal delegalt tovabbi tag(ok)
azon ifjusaggal foglalkozo helyi civil szervezet, egyhazak egyéb ifjusaggal foglalkozo helyi
szervezetek ¢és altaluk delegalt tag(ok), akik tagként valo csatlakozési szandékukat irasba
foglalva benyujtottak a Kerekasztal részére és a szervezet tagként falo felvételét titkar
javaslatéara az elnok befogadta.

A tagsag érvényes visszavonasig, vagy egyéb okok miatt a tagsdg megsziinéséig.

A tagsag megsziinik:

- lemondas esetén.

1.3.4. Jogok, kdtelezettségek, feladatok

¢ A Kerekasztal iilésen valo aktiv részvétel

részt vegyenek a Kerekasztal dontéseinek elokészitésében, végrehajtasaban, szervezésében

az adott, targyalando téméaban mddosito javaslatot tegyenek

a Kerekasztal tevékenységével kapcsolatban javaslatot, ajanlast tegyenek

¢ a Kerekasztal elndkével tortént elézetes egyeztetés utan adott szakmai grénium, illetdleg a
sajto nyilvanossaga eldtt képviseljék a Kerekasztalt

A Kerekasztal elndkének felhatalmazasa alapjan a rajuk delegalt feladatokat ellassak, barmely
aktualis témaban irasban véleményt nyilvanithatnak

o A delegidld intézmény ¢és a Kerekasztal folyamatos kapcsolatanak biztositasa




1. Tagok kotelessége:
- az altaluk elvallalt feladatokat a legjobb tudasuk szerint elvégzik.

IV. A Kerekasztal mitkodési rendje

1. A Kerekasztal konkrét feladatait, éves munkatervét az elsd iilésen dnmaga hatarozza
meg.

2. A Kerekasztal iiléseit sziikség szerint, de legalabb féléves rendszerességgel tartja.
Rendkiviili iilések sziikség esetén dsszehivhatok.

3. Aziilést a Kerekasztal elndke, akadalyoztatottsdga esetén az alelndk jogosult
Osszehivni.

4. Az ilés meghivoja elektronikus Gton az iilést megelézéen, minimum 5 nappal,
rendkiviil iilés esetén 3 nappal eldbb sziikséges a tagoknak megkiildeni.

5. A Kerekasztal iiléseirdl jelenléti iv és Osszefoglald emlékeztetd késziil, melynek
Osszeallitasaért a titkar felel0s.
A résztvevOok minden iilésen attekintik az aktualis helyzetet a munkatervben
meghatarozotthoz képest, rogzitik a kovetkezo iilés targyalandd témait

6. A Kerekasztal tagjai kozos szakmai allaspontjuk kialakitasat kovetéen megteszik
konkrét javaslataikat a Jaszberény Vérosi Onkormanyzat, a Jaszkeriilet Kulturalis és
Miivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft, a Jaszberényi Ifjisagi Onkormdnyzat, vagy
valamely tagszervezet szamdara. Szakmai véleményiikkel segitik a dontési
kompetencidval rendelkezéket az ifjusdgi {liggyel kapcsolatos allaspontjuk
kialakitasaban.

7. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositdsa a tagok mindsitett tobbségi
szavazataval lehetséges.

Zaradék:

Jaszberényi Ifjusdgi Kerekasztal a jelen Szervezeti és MUikddési Szabdlyzatdt 2023. ............... napjdn tartott (ilésén
(mindsitett tébbséggel/egyhangtlag) jévdhagytdk, mely Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat a jovdhagydssal
egyidejlileg hatdlyba Iépett.



2. szamu melléklet

Helyzetelemzés és cselekvési terv
az ifjusagi kerekasztal 1étrehozasa a Jaszkeriilet
Kulturalis és Miivészeti Kozhasznu Nonprofit Kft.
bevonasaval intézkedés megvalositasahoz

Késziilt az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositoszam, ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Jaszberényi kistérségben” cimii projekt keretében

Jaszberény, 2022. november



Bevezeto
A Jaszberény Viarosi Onkorméanyzat az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonositészami, ,,Humén
szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben” cimi palyazati programja keretében
szervezetfejlesztési intézkedést kivan megvaldsitani. A fejlesztésre Jaszberény kozmiivel6dési feladatait
ellato Jaszkeriilet Nonprofit Kft. keriilt kivalasztasra. A szervezetfejlesztési intézkedés soran felmérésre
keriilt a telepiilésen €16, tanulo és dolgozo fiatalok helyzete, a jelenleg miikodo ifjusagi szolgaltatasok
mindsége, kapacitasa, valamint a szolgaltatasok 0sszehangolasa. Tovabba felmérésre keriiltek azok a
helyi szintli szabalyzok, tervezési dokumentumok ¢€s szervezeti eljarasok, amelyeket sziikséges
figyelembe venni az elOkészités folyamatdban. A fejlesztési folyamat az ifjusagi kerekasztal
megalakitasaval zarul, amely a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. szervezeti egységén belill végzi
tevékenységét. Az ifjusagi kerekasztal elfogadott miikddési szabalyzat szerint fogja végezni
tevékenységét, amely hozzajarul a projekt eredményeinek magasabb szintii eléréséhez, valamint azok
fenntartasahoz is.

Jelen dokumentum els6 részében bemutatja Jaszberény ¢és az itt €16 fiatalok helyzetét, viszonyukat a
varoshoz, jovOképiiket és kozosségi tevékenységeiket. A szervezetfejlesztési intézkedés elokészitd
folyamataban személyes és csoportos interjuk késziiltek az érintett szereplokkel, ezeket kdvetden pedig
tervezO miihelyek keretében fogalmazodtak meg a fejlesztési javaslatok. Ennek eredményei a masodik
fejeztben keriiltek Osszefoglalasra. A helyzetkép, a rendelkezésre allo telepiilési fejlesztési tervek,
szabalyzok, valamint az interjuk és mithelymunkdak soran gytijtott informaciok és javaslatok alapjan a
fejlesztéshez sziikséges intézkedések a dokumentum végén talalhatok.

1. Helyzetkep
A Jaszsag fvarosaként is emlegetett Jaszberény a Jaszsag kozpontjdban, az Eszak-Alfold régioban
talalhato Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi részén: Budapesttol 79 kilométerre keletre fekszik, mig
a megyeszékhely, Szolnok mintegy 45 kilométerre talalhato dél-délkeleti iranyban.

A varoshoz szamos kisebb-nagyobb kiilteriileti lakott hely is tartozik, ezek koziil a legnépesebb Portelek.

A telepiilés a Jaszberényi jaras kozpontja is, amelyhez harom varos (Jaszberény, Jaszarokszallas és
Jaszfényszaru) és hat kozség (Jaszago, Jaszboldoghaza, Jaszfelsdszentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek
¢s Pusztamonostor) tartozik.

A kovetkezokben Jaszberény ¢€s az itt €16, tanul6 fiatalok fobb demografiai jellemzdit tekintjiik at: a
jaszberényi adatokat tobbségében a jarasi adatokhoz viszonyitjuk, amelynek jogosultsagat alatamasztja
az atény is, hogy a jarashoz tartozo telepiiléseken €16 fiatalok jelentds aranyban Jaszberényben tanulnak;
masrészt az, hogy Jaszberény az oktatasi kozpont funkcion til meghatarozo a kulturalis, szabadidds
tevékenységek strukturalasa szempontjabol is.

Jaszberény teriilete 221,35 km?2, népességszama az elmult 10 évben ingadozott: 2011-t61 2015-ig enyhe
csokkenést figyelhetlink meg, 2016 és 2018 kdzott nott a népesség, majd az ezt kdvetd években ismét
csokkent. Ennek eredményeképpen 2021-ben 26.516 {6 alkotta lakonépességét, amely 98,2 szazaléka a
2011-ben mért 26.999 f6s lakossagnak. A jaras lakonépessége tendenciajaban nagyon hasonldan alakult
Jaszberényéhez, a népességszam 2018-ban érte el ,,csucspontjat” (51.416 £6), majd 2021-re 50.272 fore
csokkent — amely 98 szazaléka a 2011. évi lakossagnak.
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1. abra: Jaszberény telepiilés és a Jaszberényi jaras lakonépességének valtozasa 2011-2021. év
(Forras: KSH, év végi adatok)

A lakoénépességen egészén beliil Jaszberényben a nemek aranya viszonylag kiegyenstlyozott: a
népesség 52,8 szazalék nd (jaras: 51,6 szazalék no).

Mig a lakonépesség adataiba azon személyek tartoznak, akiknek egyetlen lakohelyiik van és
¢letvitelszertien a teleplilésen tartdézkodnak, addig az éallandd lakossdg szama tartalmazza azon
személyeket is, akiknek mas telepiilésen ideiglenes tartozkodasi helyiik van bejelentve, illetve azokat is,
akik valamilyen okbdl (tanulas, munkavallalas) kiilf61don tartozkodnak.

Jaszberény allando lakossaga 2021-ben 25.503 6 volt, amely 93,7 szézaléka a 2011. évi 27.202 fének -
tehat a telepiilés allando lakossdga nagyobb mértékben csokkent a vonatkozé idészakban, mint a
lakonépessége. Telepiilési sajatossag, hogy a lakonépesség szama 2016-t6l nagyobb, mint az allandd
népesség szama, amely a Jaszberény Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak megalapozo
vizsgélataban kiemeltek szerint a varosban €16 és dolgozo hazai és kiilfoldi vendégmunkasok miatt
kovetkezett be'.
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2. abra: Jaszberény varos és a Jaszberényi jaras allando népességének valtozasa 2011-2021. év (népesség dsszesen, f0)
(Forras: KSH)

1 Jaszberény Varos Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia |. kotet - Megalapozd vizsgdlat. 2022. marcius 28. 50.
old.



A nemek aranya az allandé népességen beliil: 48,1 szazalék férfi, 51,9 szazalék nd; a korszerkezetet
tekintve a népesség 13,8 szazaléka a 0-14 éves korosztalyba, 14,6 szazaléka a 15-29 éves korcsoportba
tartozik, mig az alland6 népesség tobb mint 6tode (22,8 szazaléka) 65 év feletti (a 65 év felettiek 60,5
szazaléka no).
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3. abra: Jaszberény allando népességeének valtozasa 2011-2021. év, nemek szerinti bontdisban
(Forras: KSH)

Az allando népesség szama alapjan szamitott természetes fogyas mutatdja 2021-ben -9,5 volt Jaszberény
tekintetében (207 élve sziiletésre 459 halalozas jutott, amely 252 f0s veszteséget jelentett). A telepiilés
természetes fogyas mutatdja egyben kedvezotlenebb volt a jarasénal is (-8,37). A korabbi évek
tendenciaitol eltérd adatot az is eredményezte, hogy 2021-ben jelentésen megugrott a halalozasok szama
és ezzel parhuzamosan szamottevoen csokkent az élvesziiletések szama is.

W Haldlozasok  Elvesziiletése Egyenleg Természetes fogyas Természetes fogyas
szama (f6) k szama (f6) mutatoja mutatoja
1000 lakosra vetitve 1000 lakosra vetitve

405 241 -164 -6,09 -6,08

398 229 -169 6,28 -6,14

368 241 -127 -4,75 -3,84

383 239 -144 -5,43 532

419 243 -176 -6,69 -6,05

381 230 -151 -5,74 -5,53

373 237 -136 5,11 -4,69

389 218 -171 6,3 -5,58

392 203 -189 -6,94 5,9

384 223 -161 -6,01 -5,41
_ 459 207 -252 9,5 8,37

1. tablazat: Természetes fogyas mutatoi
(Forras: KSH, TEIR)

A jaras nem minden telepiilésére jellemz6 a természetes fogyas, Jaszagd esetében — a 2021. évi adatokat
tekintve — stagnalast, mig JaszfelsOszentgyorgy esetében természetes szaporodast lathatunk.
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4. abra: Természetes fogyas (ezrelék) TEIR-mutato 2021.
(Forras: TEIR)

A népességszam alakulasat — az élvesziiletések és a halalozasok szaman tul - egyéb népmozgalmi
események is befolyasoljak: a belfoldi vandorlasi egyenleg az adott kdzigazgatasi egységbe allando
vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandd vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kiilonbozete ezer lakosra vetitve. Az 5. abran lathato, hogy
Jaszberény belfoldi vandorlasi egyenlegének alakulasa az elmult 10 évben nagyon valtozo képet
mutatott: mig 2011-ben pozitiv (4,79) volt, addig 2012-2014 k6z6tt folyamatosan romlott, majd 2015-
2018 kozott emelkedett. 2019-t61 az egyenleg ismét negativ értékbe fordult, ez 2021-re -5,05-6s értékben
realizalodott (134 fovel tobben koltdztek el a telepiilésrdl ideiglenes vagy allando jelleggel, mint
ahanyan bekoltoztek). Mig 2021-et megeldzden azt lathatjuk, hogy a jaras belfoldi egyenlegének
alakuléasa tendenciajaban igazodott a jarasi kozpontéhoz (bar az értékek eltérden alakultak), addig 2021-
ben elszakadt attol: a jaras egyenlege 2021-ben pozitiv, 1,85.
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5. dbra: Jaszberény és Jaszberényi jaras - belfoldi vandorlasi egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)
(Forras: TEIR/KSH)

A jarashoz tartozo6 telepiilések 2021-es évi adatait mutatja a 6. abra: ebbdl lathato, hogy a 9 telepiilésbol
csupan ketté (Jaszberény és Pusztamonostor) egyenlege volt negativ, a tobbi telepiilésen pozitiv
egyenleg mutatkozott (Jaszboldoghaza és Jaszagd egyenlege kiugréan magas).
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6. abra: Belfoldi vandorlasi egyenleg 2021., ezer lakosra (ezrelék)

(Forras: TEIR)

Korabban jeleztiik, hogy a jaszberényi allandod népesség 22,8 szazaléka a 65 év feletti korcsoportba
tartozik. A demografiai helyzet attekintésénél fontos egy pillantast vetniink az dregedési mutatora is,
amely szerint 2021-ben 100 f6 0-14 éves jaszberényi lakosra 165,47 {6 65 év feletti lakos jutott (a jaras
esetében a mutatd értéke 141,4; Magyarorszag: 138,1). Jaszberény oOregedési mutatdja az elmult
idészakban folyamatosan emelkedett, a jarasra jellemzé értékek emelkedését jelentdsen meghalado
mértékben.
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7. dbra: Oregedési index (a 65 év feletti allandoé lakosok 100 f6 0-14 éves korii allandé lakosra juté szama)

A korosszetétel alakulasahoz fontos adalékot jelent az is, hogy hogyan alakul a népességen beliil a
legfiatalabb, a 0-14 éves korosztaly 1étszama és aranya: a 2011. évi adatokat a 2021. évi adatokkal
Osszevetve azt mondhatjuk, hogy Jaszberényben a korcsoport 1étszama 121 fovel csokkent, allando
népességen beliili ardnyuk viszont 0,42 szazalékkal nott, amely meghaladja az orszagos adatokat (0,22
szazalék), ellenben elmarad a jarasban jellemz6 atlagos értéktol (0,68 szazalék).

0-14 éves koru alland6 népesség alakulasa 2011 - 2021 (f6)

2011 2016 2021

3.640 3.615 3.519

Valtozas

mértéke

(2011/2021)

-121



Jaszberényi jaras 7.202 7.187 7.220 18
Magyarorszag dsszesen 1.446.084 1.434.373 1.431.436 -14.648

2011 2016 2021 Valtozas mértéke
(2011/2021)
Jaszberény 13,38% 13,69% 13,80% 0,42%
13,95% 14,28% 14,64% 0,68%
Magyarorszag 6sszesen 14,33% 14,35% 14,54% 0,22%

2. tablazat: 14 alatti népesség szamanak és aranyanak valtozasa 2011-2021. év kozott
(Forras: KSH)

A Jaszberényben €16 15-29 éves - az ,,ifjusagi” korosztaly -, aranya az allando lakossagon beliil viszont
folyamatosan csokken: 2021-ben 906 fovel kevesebb fiatal élt a telepiilésen, mint 2011-ben és aranyuk
is -2,42 szazalékkal kevesebb (14,56 szazalék). Orszagos szinten 2021-ben a 15-29 évesek aranya 16,08
szazalék volt, mig a Jaszberényi jarasban 15,81 szazalék.

2011 2016 2021 Valtozas mértéke
(2011/2021)
Jaszberény 4.618 4.070 3.712 -906
9.196 8.393 7.799 -1.397
Magyarorszag osszesen 1.863.469 1.723.598 1.582.338 -281.131
15-29 évesek allando népességen beliili aranya (%)
2011 2016 2021 Viltozas mértéke
(2011/2021)
Jaszberény 16,98% 15,41% 14,56% -2,42%
Jaszberényi jaras 17,82% 16,68% 15,81% -2,01%
Magyarorszag osszesen 18,46% 17,24% 16,08% -2,39%

3. tablazat: 15-29 év kozétti korosztaly szamanak és aranyanak valtozdasa
(Forrds: KSH)

A célcsoportba nem csupan a 15-29 éves Jaszberényben €16, hanem az itt tanul6 fiatalok is beletartoznak
—1igy érdemes egy pillantast vetniink a jaszberényi kozépfoku oktatasi intézmények statisztikai adataira
is. Nappali oktatasban 2021-ben mindosszesen 2.657 6 fiatal tanult Jaszberényben valamilyen tipusu
kozépfoku oktatast nyujto intézményben (a részletes adatokat a 4. tablazat tartalmazza), tovabba 182 6
nem nappali oktatasban. A mas telepiilésrél bejard tanulok szama a nappali oktatasban 1.521 6 volt,
amely a teljes vonatkozoé 1étszam tobb, mint fele (57 szazaléka), tehat mindenképpen jelentds azon
fiatalok szama a telepiilésen, akik szabadidejiik egy részét itt toltik el.

Feladatellatasi Tanulok szama a  Tanulok szama a  Kollégiumban Mas telepiilésrdl  Hatranyos
helyek szama  nappali felnéttoktatasban/ lako tanulok  bejard helyzetii tanulok
(db) oktatasban (f6) nem nappali ~ szama a nappali  tanulék szdma a  szama

oktatasban (f6) oktatasban (f6) nappali (f6)
oktatasban (f6)

2021

Szakiskolai < 2 74 o o 58 4
készségfejleszt6 iskola

1 316 49 4 193 39
4 1.119 89 39 762 35
|

5 13 2.657 182 56 1.521 87

Mindosszesen:

4. tablazat: Kozépfoku oktatas mutatoi — Jaszberény
(Forras: KSH)



Jaszberény ifjusagi munkanélkiiliségi mutatoi kedvezobbek mind az orszagos, mind a jarasi adatoknal
és a 2011. évi adatokhoz viszonyitva is jelentOs javulast mutatnak (kozel felére csokkent mind a
palyakezdd, mind a 0-30 éves nyilvantartott allaskeresék aranya 2021-re).

"o

A nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama 2021-ben 22 6 volt, 4 szazaléka az 6sszes nyilvantartott
allaskeresonek, tovabba a korosztalyba tartozo (0-30 éves) allaskeresok aranya 15 szazalék volt (amely
kedvezdbb az orszagos 22,1 szazaléknal, és a jaras 15,9 szdzal¢kos adatanal is).

Nyilvantartott Nyilvantartott Nyilvantartott  0-30 éves 0-30 éves
allaskeresok palyakezdo palyakezdo nyilvantartott nyilvantartott
szama oOsszesen allaskeres6k allaskeresok allaskeresok allaskeresok

(fo) szama (fo) aranya szama (fo) aranya

2011

Jaszberény 984 7,6% 277
Jaszberényi jaras  [@REPL! 145 6,2% 638 27,4%
Magyarorszag 552.308 52.180 9,5% 159.419 28,9%
2016

Jaszberény 544 28 5,1% 103 18,9%
Jaszberényi jaras 1.158 58 5,0% 234 20,2%
Magyarorszag 273.498 29.904 10,9% 75.659 27,7%

2021

Jaszberény 552 22 4,0% 83 15,0%
Jaszberényi jaras 1.101 37 3,4% 175 15,9%
Magyarorszag 238.712 16.600 6,9% 52.682 22,1%

5. tablazat: Ifjusagi munkanélkiiliség mutatoi 2011 - 2021.
(Forras: KSH)
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0 statisztikai elemzések fényében Jaszberény szempontjabdl kiemelten kezelendd
kérdés, hogy mennyire képes olyan életmindséget €s versenyképes lehetségeket biztositani a varosban,
amelyek hatékonyan hozzajarulnak a fiatalok megtartasahoz.

Egy, 2020-ban, a helyi fiatalok (16-18 éves korosztaly) korében késziilt felmérés szerint a valaszadok
2%-a esetében 40% alatti annak valosziniisége, hogy a varosban alapit csaladot, ¢l és dolgozik
felndttként. A teljes minta 36%-a (t6bb mint 1/3-a) esetében mondhatjuk, hogy a maradas valdszintisége
rendkiviil alacsony (20% alatti).

(o)

A valaszadok kozel 20%-a jelezte, hogy 41-60%-o0s valosziniiséggel maradna a varosban és 15%
esetében nagyobb ennél ennek jelenleg lathatd valdsziniisége. A felmérés azt is vizsgalta, hogy mely
tényezOk a valtozasat tartjak a fiatalok fontosnak ahhoz, hogy a varosban maradjanak és ott alapitsanak
csaladot.

e magas jovedelmet biztositd6 munkahelyek,
e a valtozatosabb munkalehet6ségek,
e avarosi kdrnyezet mindségének tovabbi javulasa,

esti, hétvégi szorakozasi lehetéségek boviilése,

Belathat6, hogy mig az esti, hétvégi szorakozasi lehetéségek boviilése a pillanatnyi (azaz a
korosztalynak megfeleld) igényeket tiikrozi, addig a munkahelyek valtozatossagara és a jovedelemi



lehetdségekre vonatkozo feltételek a fiatalok helybeni, felndtt korukat érintd lehetdségeivel kapcsolatos
elvarasokra vonatkoznak.

A fiatalok helyzete a telepiilésen és a térségben
2021-ben Jaszberény térségének fiataljai (11-35 éves) korében személyes, papir alapti és online
kérdoives felmerés tortént, amelynek fobb eredményeit az alabbiakban mutatjuk be.

A telepiilés jellemzoi

A térségben €16 fiatalok legtobben nyugodtként, de emellett unalmasként definialtdk a telepiiléseket,
ahol élnek.

Nyugodt I 30,9
Unalmas I 29,9
Csaladias I 4,7
Baratsagosak az emberek NN 17,2
zold I 1
Biztonsagos NN 133
Madern, fejléds NG 11,4
Rendezett, otthonos NG 10,1
Fiatalos [N 10,1
Zajos NN ©. 1
Eletteli, vidam NN 7,5
Tulzsufolt [N 4,2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

8. abra: Telepiilés jellemzoi, szazalékos eloszlas, N=308

Szabadidoeltoltés

Sajat bevallasuk szerint hétkdznap atlagosan 4,4 oraval, hétvégén 12,7 doraval rendelkeznek a fiatalok.
A legkevesebb hétkdznapi szabadidével a jaszfels6szentgyorgyiek rendelkeznek, a legtobb hétkoznapi
szabadiddvel pedig a Jaszjakohalman é16 fiatalok.

A legkevesebb hétvégi szabadidével a jaszfels6szentgyorgyiek, legtobbel pedig az jaszboldoghaziak
rendelkeznek.

Atlagosan a lanyok mind hétkdznap, mind hétvégén kevesebb szabadidovel rendelkeznek.

Heétkoznap és hétvégén is jellemzden otthon €s a baratoknal toltik az idejiiket.
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Owthon I ) 5
Bardtokndl I 25,9

Kint, a srabadban, természetben BN 12,3
Rokonoknal HEE 120

Bewvinarldkizponthan W 5,5

Utcdn W 5,2

Egyéb helyen | 49

Sportpalyan M 2,9

Kocimaban 0 2,9

Vakamibeen kulturdlis.... | 1,0

Maoziban | 1,0
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9. abra: Szabadidé eltéltés helye, szdazalékos eloszlas, N=308

A fiatalok tobbsége internetezik, szamitogépezik, illetve zenét hallgat szabadidejében. Harmadik helyen
all a fizikai talalkozas a baratokkal, ismerdsokkel. Legkevésbé a kiilonb6z6 hobbikkal foglalkoznak a

fiatalok.

Internetezek, szamitogépezek

Zenét hallgatok

A barataimmal logok, beszélgetek sth.
Tévét nézek

Semmi kulondset, csak ugy elvagyok
Tanulok

Szamitogépes jatékkal jatszok
Sportolok

Olvasok

Fényképezem, filmezem

Kirandulok, turazom

Barkacsolok

Egyéb

Zenélek, festek, rajzolok, szobraszkodom
Gyerekeimmel jatszom

Disztargyakat / hasznalati targyakat készitek

I 19,2
I 13,2
I 17,5
I 16,9
I 15,6
I O,7

I 3,8

I .1

I 41,9
I 35,1
I 33,8
I 22,7

10. abra: Szabadidds tevékenység, szazalékos eloszlas, N=216

A fiatalok altalaban személyesen talalkoznak a barataikkal, barati tarsasagaival a szabadidejiikben.



Ko6zosségi részvétel, telepiilési értékek, onszervezodés

A fiatalok sajat magukat kevésbé itélik aktivnak magukat, mint a tobbi fiatalt. Folyamatosan aktivnak
sajat magukat a megkérdezettek 7 szazaléka tartja, mig altalaban a fiatalok 18 szazalékarol gondoljak
ugyanezt. A fiatalok harmadanak — mind sajat magukra vonatkoztatva, mint altalaban a fiatalokat nézve
— ha szo6lnak, akkor elmegy az adott programra, részt vesz az adott eseményen, de magatdl nem
kezdeményez. A megkérdezettek 6tode sajat magat egyaltalan nem tartja aktivnak, de a tobbi fiatalnak
csupan a 7 szazalékarol vélekedik igy.

Sajat aktivitas A fiatalok aktivitasa

Kenik. ertekeld, mennyire farfod Kenik, értékeld, mennyire forfod

aktivhak mogad o fiatalok/telepllss aktivnak dltaldban a fiatalokat o
kSzdszegi elefeben! %) felepllesedent? (%)

Inkibb nem vagyok aktiv - 11,6 nicibh nem akthvak _ 2E 9

Imkabb aktiv vagyok, néha én s
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.
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helyzetét, éx gyakran . 5,6 ki ‘_‘" % sokat - 16,0

ker dené e nek

Eg viltalin rnerm vilpyok skt - 20,7 Epvaltaldn nem akbivak . 6,7

11. abra: A fiatalok sajat és a tébbiek aktivitasanak szubjektiv megitélése, szazalékos eloszldas, N=308

A fiatalok 38 szdzaléka leginkdbb a sajat korosztalyaval taldlja meg a hangot, de nagy aranyuk —
harmaduk — szerint nem a kortdl fiigg az, hogy kivel ért szot.

Ha van olyan k6z0sségi tevékenység, ami a fiatal sziviigye, akkor a megkérdezettek 28 szazaléka szinte
naponta tudna ezzel a tevékenységgel foglalkozni. Tovabbi 34 szazalékig megkozelitéleg hetente tudna
foglalkozni ilyen tevékenységgel.

A megkérdezettek 39 szazaléka tigy véli, leginkabb azért jo a fiataloknak részt venni helyi k6zosségi
tevékenységben, mert j dolgokat tanulhatnak, fejlédhetnek ezaltal.

A fiatalok donto tobbsége Uigy gondja, hogy ha kdzdsen csinalnak valamit a telepiilésen, akkor jobb lesz
ott élni. Hasonl6 aranyban gondoljak ugy, hogy a telepiilési vezetés feladata, hogy jo ifjusagi kozosség
legyen a telepiilésen.

Legkevésbé azokkal az allitasokkal értettek egyet, hogy sok kozosségi otletiik lenne, de nem tudjék hogy
fogjanak neki, illetve azzal az alltassal, miszerint igazan jo programot fiataloknak csak fiatalok tudnak
csinalni.



Ha kdzosen csinalunk valamit a telepulésen, jobb lesz ott élni
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lgazan j6 programot fiataloknak csak a fiatalok tudnak szervezni 4

Sok kozosségi otletem lenne, de nem tudom, hogyan fogjak neki 2,6 3,5 2,6 1,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W egyaltaldn nem értek egyet  Minkabb nem értek egyet  Minkabb egyetértek M teljes mértékben egyetértek

12. abra: Kézosségi programokkal kapcsolatos allitasok értékelése, szdazalékos eloszlas, N=308

Fiatalok szamara nyujtott szolgaltatasok és programok ismertsége, hianyzo
szolgaltatasok és lehetoségek, igények felmérése

A fiatalok dont6 tobbsége szerint sziikség van arra, hogy tobb kdzosségi esemény, a helyi kotddéseket
er6sitd program legyen lakokornyezetében.

m |gen, szlikség lenne rd
m Nem hallottam roluk
m Nincs ra sziikség

m Igen, részt is vettem néhany ilyen
programon

12. abra: Kozosségi események sziikségessége, szazalékos eloszlas, n=129

A fiatalok kozel fele szivesen kinyilvanitand a véleményét, idonként szivesen elmondana otleteit,
véleményét a varos vezetésének/dontéshozoinak. Akik ugy nyilatkoztak, hogy szivesen elmondanak a
véleményiiket, azok leginkabb a kotetlen beszélgetések keretében tennék ezt meg.



Telepiilési jovoképe

A telepiilések sikerességét jelentosen befolydsolhatja, hogy rendelkeznek-e a lakossag szamara is ismert,
altaluk elfogadott jovoképpel.

Minden olyan tevékenység novelheti a telepiilés sikerességét, amely a helyi értékeken alapul, szamba
veszi a kozosség adottsagait, a kozosségi helyszineket és szovetségessé teszi a kulcsszereploket / helyi
véleményvezéreket, valamint hasznalja a digitalis feliileteket is a lakossag bevonasahoz. Ennek
érdekében jelen fejezetiink a telepiilési ifjisag jovokeépével kapcsolatos kérdéseket jarjuk korbe.

A jovdjliket a telepiilések fiataljai leginkabb mas telepiilésen képzelik el, mint a sajat telepiilésiik. Ez
igaz a rovidebb €s hosszabb tavu jovore is. 5 év mulva a fiatalok negyede Budapesten képzeli el a
jovojét, ami Osszefiigghet a tanulmanyi terveikkel is. Ezt timasztja ala, hogy a Budapestre koltozés csak
id6szakos megoldasként szolgalhat, hiszen 10 éves idotavbol ez az arany 17 szazalékra csokken.
Kiilf6ldon 5 év mulva a megkérdezettek 6, mig 10 év mulva a megkérdezettek 12 szazaléka képzeli el
a jovojét.

Ahhoz, hogy a fiatalok azon a telepiilésen maradjanak, ahol most is élnek, a kozlekedésben,
¢letszinvonalban és munkalehet6ségben valo nagymértékii fejlodésére lenne sziikség.

A fiatalok harmada gy véli, hogy a térségi fiatalok legnagyobb problémai az alkoholizmus és a
droghasznalat. A problémak koziil a legkevesebben a korrupciot és a megfeleld iskola hianyat jelolték.

alkoholizmus, kdbitdszerhasznalat 1 e 3 ] 4
céltalansag | 30, 5
barati tarsasdg hidnya I — T — ) ]
csaladi problémik S —————— () 3
szorakozasi és ismerkedési lehet§ségek hidnya I — —————————— ]C,O
iskolai problémak, tanulasi nehézségek T —————— 14,9
kildtastalan, bizonytalan jové EEEEE—— S 13 G
rossz kozbiztonsag ———— 13 0
egészségtelen, mozgasszegény életmod IEEEEEEEEE————— |? 7
kulturdlatlansag, tudatlansag, igénytelenség 10,1
kozésség hidnya m—— 0,7
szul6ktdl vald fliggés m———— 7 S
pénztelenség, szegénység, elszegényedés NIE———— 7,1
fiatalok dltalanos rossz helyzete I G 3
munkanélkiliség, elhelyezkedési nehézségek m— 6,2
lakdsproblémak m——— 49

kérnyezet rossz allapota (rossz levegé, piszok) 4 2
kozlekedési nehézségek mmmmmmm 3 9
onallé egzisztencia, csaldd megteremtése mmmmm 3 6
korrupcié mmmm 29
megfeleld iskola hianya vagy elérhetetlensége m 1,0

13. abra: A térségi fiatalok problémadai, szdzalékos eloszlas,



2. Szemelyes és csoportos interjuk az érintett szereplokkel

Jaszkeriilet Nonprofit Kft.

2022. majusaban és juliusaban a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. vezet6jével, Kovacs Péterrel, valamint az
intézmény szakmai munkatarsaival személyes és csoportos interjuk késziiltek. Az interjuk soran
bemutatasra keriilt a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. szolgaltatasi portfolidja, a szakmai munkat végzok
munkakdre, valamint Kkifejezetten a fiatalok szamara nyqjtott szolgaltatasok ismertsége, azok
igénybevétele.

Az interjuk az alabbi szakemberekkel valosultak meg:

o Kovacs Péter ligyvezeto igazgatd

e Gal-Dobos Beata kulturalis szervezd

e Baranyi Aniké rendezvényszervezo, kozosségszervezd
e Suhaj Csilla kulturalis menedzser

e Jaromi Cintia kulturalis rendezvényszervezo

e (Gog Zoltan kulturalis rendezvényszervezo

Jaszberényben a kulturalis agazat koordinaciojat a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. végzi, amellett a varosban
két jelentdsebb, kozalapitvany altal fenntartott kozgyijtemény és egy néptanc tevékenységre épild,
alapitvanyi formaban fenntartott intézmény miikodik (a Jasz Mzeum, a Hamza Gyiijtemény és Jasz
Galéria, valamint a Folklor Kulturalis Kozalapitvany), amelyek kozmiivelodési feladatokat is ellatnak.

A varos kulturalis életének koordinacioja a Jaszberény Varosi Onkormdanyzat 100%-os tulajdonaban
1évo Jaszkeriilet Nonprofit Kft. 2010-es létrehozasaval gyakorlatilag teljes egészében kikeriilt az
onkormanyzat kdzvetlen iranyitasa alol.

.....

kozmiivel6dési feladatok ellatasa, valamint a kapcsolodé onkormanyzati tulajdontl infrastruktarak
fenntartasa. A Nonprofit Kft. a turisztikai dgazat koordindcids szerepét is ellatja a Tourinform Iroda
mikddtetésének feladatan keresztiil.

A Jaszkeriilet Nonprofit Kft. feladatai:

e avarosi rendezvények szervezése és lebonyolitasa
e Lehel Filmszinhaz fenntartdsa és miikodtetése
e Jaszberény Viarosi Konyvtar fenntartasa és mitkodtetése

o cléadomiivészek, miivészeti csoportok oktatok, kozéleti szereplok eléadasainak megszervezése,
helyszin és technika biztositasa

e workshopok, interaktiv rendezvények szervezése €s/vagy megtartasa (6nalldo programkeént) pl.
kézmiives foglalkozasok

e sajat kulturalis termékek létrehozasa, kiajanlasa, megtartasa (kiallitasok, performansz-ok,
taborok)

e szamos (14 db) dnkormanyzati tulajdont kulturalis és kozosségi tevékenységeknek helyet ado
létesitmény (lasd tablazat alabb) fejlesztése, fenntartdsa és miikodtetése (karbantartés,
felyjitasok stb.)

o kulturalis és kozosségi tevékenységeknek helyet add létesitményekben az arra alkalmas
helyiségek bérbeadésa

e a Nagyvisnyon talalhato tabor fenntartasa, taboroztatas szervezése
o mindezek érdekében palyazati tevékenység, palyazatok menedzsmentje
e a Tourinform Iroda miikodtetése



Az onkormanyzati koltségvetésbol szarmazo éves tamogatas 2019-ig mintegy 180-200 millié Ft volt,
amiben a 2020-as koltségvetés jelentOs valtozast hozott egy markans csokkentéssel. A Jaszkeriilet
Nonprofit Kft. is rendszeres bevételt termel a jegyértékesitéssel és a kulturalis terek bérbeadasaval is
bevételhez jut. Ez a jovedelemforras gyakorlatilag teljes egészében elapadt a Covid 19 jarvany kapcsan
sziikségessé valt korlatozasok miatt. Finanszirozds terén érdemes atgondolni a kozmiivelddés
terliletének intézményeinek karbantartasi koltségeit, azokat — a vezetd véleménye szerint — sziikséges
kiilon kezelni a miikddési koltségektol. Munkatarsak alacsony bérszintjén javitani sziikséges.

Human er6forras: A Jaszkeriilet Nonprofit Kft. 33 szakembert és asszisztenst foglalkoztat.
Halozatépités:

e Testvérvarosi kapcsolat megerdsitése

o Jaszsagi térségben Kozmiivelddési Intézményekkel halozatépités
e Tobb hazai kulturalis kozponttal kapcsolatfelvétel

e Civil varosi és Jaszsagi kozosségekkel kapcsolatok megerdsitése

e Magyar Turisztikai Ugyndkséggel és a Tourinform halézaton beliil miikddé irodakkal vald
kapcsolat megerdsitése

e Stimulart partnerekkel erésebb kapcsolatok kiépitése

A Jaszkeriilet nem rendelkezik onallo fejlesztési stratégidval, céljait a Stimulart projekt keretében
megfogalmazott CCI stratégia és a mindenkori ITS tartalmazza. Informalisan megfogalmazott
kozéptavu terveik:

o Kodzéptavon cél a Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény cim elnyerése

e Varosi Konyvtar mindsitett cimének fenntartasa. Jaszberényben taldlhatd és a Jaszsagban
talalhato nyilvanos konyvtarak osszefogasa.
fenntartasa, kozosségi funkcidjanak erdsitése.

e Jaszkeriilet Nonprofit Kft altal miikddtetett {idiil6taboroknal az ifjusagi szallasokat mindsito,
hatizsakokkal jel6lt mindsités elérése.

o Jaszsag turisztikai kindlatanak kezelése, fejlesztése, a kinalat bovitése.

Osszességében a Jaszkeriilet egy integratori és mediatori szerepkdrre torekszik, ami potencialisan
kiterjedhet az egész Jaszsag kulturalis, ifjusagi, kozosségépitd és rekreacios teveékenységeinek laza
koordinacigjara is.

Kulturalis és kozosségi hasznalatu 1étesitmények:

Jol lehatarolhatd néhany Jéaszkeriilethez tartozo intézmény alkalmazotti és mitkodési kore: ilyenek az
onallo egységként értelmezhetd Jaszberényi Varosi Konyvtar (konyvtari és gyermekkonyvtari
feladatok), a Lehel Filmszinhaz (filmvetités és egyéb szinpadi el6adoi események, kiallitasok). A
tovabbi, alabbiakban részletezett, Jaszkeriilet altal fenntartott kulturalis / kozosségi helyszinek
mikodtetése nem intézményesiilt és nem kothet6 kizardlagosan egy-egy kulturalis agazathoz, tobbféle
tevékenységtipus is megjelenik ezekben.



Jaszberényi Varosi Konyvtar

Haromszintes épiilet, tobb funkcioval rendelkezik. Az épiilet foldszintjén taldlhatdé a felndtteket
kiszolgaldo konyvtar, az els6 emeleten a gyerekkdnyvtar és a gazdagon dekoralt in. Mesepont
helyezkedik el. A masodik emelet iroddknak ¢és egy konferenciateremnek ad helyet. A
legszinvonalasabb, legkreativabb gyermekkonyvtarnak jaré Vandor-Bagoly dijat 2020-ban a
Jaszberényi Varosi Konyvtar kapta. Digitalizalas tekintetében fontos, hogy a konyvtar a teljes Jaszsag
anyagat gy(ijti. A tet6térben egy csillagda is miikodik, ami kivételes lehetdség az érdekldédo gyerekek és
felnéttek szamara. A konyvtar vezetése elinditott egy parbeszédet az MTA Csillagaszati Kutato
Intézetével és egyéb csillagasz szervezetekkel, hogy a jovoben oktatd kozpont lehessen a térségben.

Lehel Filmszinhaz

A Varosi Zagyva mentén talalhatdo Lehel Filmszinhaz 1941-ben nyilt meg. Az épiilet teljes kiils6 és
beltéri felujitason esett at és technikai szempontbol is meghjult az utdbbi évtizedben. Mozieldadasok a
nagyteremben és az Uin. art moziban (Csodri Sandor terem) vannak, de a nagyterem otthont ad a szinhazi,
zenei eldadasoknak is. Az épiilet foldszinti és emeleti elécsarnokaban képzémiivészeti kiallitasokra van
lehet6ség. A mozi latogatottsaga erds. 2018-ban dsszesen 60 815 mozilatogatd vasarolt jegyet. Ezek
mintegy 25%-a miivészeti, fesztival film vagy magyar filmre szo6lt. A Lehel Filmszinhaz a Jaszkertilet
Nonprofit Kft. egyik legeredményesebb agazata.

Déryné Rendezvényhaz

A volt Lehel Szallo épiiletében a Varoshazaval szemben a Lehel vezér téren talalhatd. Az épiilet
homlokzata az elsé funkciobovito telepiiléskozpont fejlesztés projekt keretében megtjult (2011). Az
épiiletben egy diszterem és néhany klubszoba talalhaté — ezek mindegyike bérelhetd. Az utcafrontos
részen boltok bérelhetok. Itt talalhaté a Tourinform Iroda és a Roomli — a kreativ pont is. Az épiilet
emeleti részének jelentds részét a Lehel Vezér Gimnazium hasznalja.

Roomli — a kreativ pont

A Déryné Rendezvényhaz f6ldszintjén egy volt lizlethelyiségben kialakitott kozosségi tér és kreativ
alkotok termékeit arusité lizlet. A multifunkcionalis hely a STIMULART Interreg Central Europe
program finanszirozasaban valosult meg 2021-ben. A létesitmény els6dleges célja a varos kulturalis és
kreativ gazdasaganak tamogatasa egy olyan hely miikodtetésével, amely segit a piacszerzésben, a
vasarlok és alkotok talalkozasi lehetdségének megteremtésében, valamint az alkotd kozosségeknek is
helyet biztosit tevékenységilikh6z. A Roomli a Tourinform Iroda szomszédsagéaban talalhatd és hozza
kivan jarulni a véros turisztikai vonzerejének erOsitéséhez. A Jaszkeriilet dolgozoival folytatott
személyes interjuk soran - kiemelve Gal-Dobos Beat és Jaromi Cintiat - megallapitast nyert, hogy a
Roomli helyszine tokéletes helyszine lehet a fiatalok kdzdsseégépitd programjainak. Jelenleg kézmiives
tevékenységeket végeznek a modern stilusban berendezett, fiatalos helyszinen. A fiataloknak sz616
tervezett programok Osszeallitasaban szintén segitséget nyujthatnak a korcsoport tagjai.



Ifjusagi Haz

A szocreal, minimalista stilusu épiilet a Varosi Konyvtar szomszédsagaban talalhato. Az épiilet egy nagy
eléadoteremmel és klubszobakkal rendelkezik. Néhany kreativ civil szervezet rendszeresen szervez
workshopokat az épiiletben. A termek bérelhetok. Az Ifjusagi haz jelentds feltjitason ment keresztiil
2020-ban. Itt talalhatok a Jaszkeriilt Nonprofit Kft. kzponti irodai is.

Fonix Fészek Miihelyhaz

Ez az épiilet volt a Malom Szinhaz bazisa, amely néhany éve megsziint. Manapsag a Jaszsagi
Népmiivészeti Mithely Egyesiilet kézmiivesei szerveznek és tartanak itt fogadkozasokat kiilonféle
célcsoportnak. A 1étesitmény udvara alkalmas szabadtéri kulturalis rendezvények megtartasara.

Kézmiives Porta (Zsellérhaz)

A masfél évszazada épiilt zsellérhazban annak felujitasat (2018) kovetden kozdsségi események
szervezésére nyilik lehetéség. Ezért épitettek hozzd egy kiegészitd létesitményt is, melyben
foglalkoztato teret, a szocialis helyiségeket alakitottak ki. Ez lehet6vé tette, hogy Jaszsagi Népmiivészeti
Miihely Egyesiilet alkotdhaza miikddtessen itt.

Honvéd Jasz Kaszino

Az onkormanyzat tulajdondban 1évé épiiletben egy allandé felhasznald van, de a szobak kulturalis
célokra bérelhetok. Kihasznalatlan és meglehet6sen lepusztult allapotban van. A 2015-6s ITS is célul
tlizte ki hasznositasat, amihez nem sikeriilt forrast talalni.

Szabadtéri Szinpad

A szinpad befogadoképessége 931 f6. A Jaszkeriilet Nonprofit Kft. lizemelteti. Nagyrendezvények
gyakori helyszine.



Jaszberényi Ifjusagi Onkormanyzat
2022. szeptember 16-a4n csoportos interjura keriilt az Ifjusagi Onkorméanyzat volt és jelenlegi
tisztségviseldivel. A beszélgetés, az alabbi résztvevokkel zajlott le:

e Barocsi Gabor jelenlegi ifjusagi polgarmester

e Csizmadia Laszl6 alpolgarmester

e Virag Imre Janos szovivo

o Kovér Kalman Benjamin el6z6 ifjusagi polgarmester

A beszélgetés alkalméaval bemutatasra keriilt az Ifjisagi Onkormanyzat tevékenysége, valamint a
jaszberényi fiatalok kozosségi tevékenységekhez kapcsolodd viszonya. A résztvevok a fiatalokkal
kapcsolatban helyzetelemzésben is bemutatott jellemzdoket timasztottak ala.

Az Ifjusagi Onkorményzat az alabbi f6 tevékenységeket végezte az elmilt idészakban:

2021. augusztusaban egy tobb napos rendezvény keretében taldlkoztak a jaszberényi kozépiskolak
didkdnkormanyzati képviseldi. Ezen a rendezvényen eladasok, tréning jellegii tevékenységek, valamint
kompetenciafejlesztd tevékenységek segitették a 20 fiatal felkészitését. A zardeseményre meghivast
kapott a Jaszberényi Képviselo-testiilet néhany tagja, akikkel a didkok kotetlen beszélgetést
kezdeményeztek a fiatalokat leginkabb érintd kérdésekrol.

Az Ifjusagi Kozosségi Szintérben informalis taldlkozok keriiltek megszervezésre, ahol a fiatalok
javaslatokat fogalmaztak meg arra vonatkozoan, hogyan lehetne az Ifjisagi Onkormanyzat szervezetét
kozelebb vinni az iskolakhoz és a didkokhoz. A koétetlen beszélgetések soran arra a kdvetkeztetésre
jutottak, hogy a fiatalok jelenleg nem szeretnének formalis szervezethez csatlakozni, igy az Ifjusagi
Onkorményzat szervezeti struktirijanak a fiatalok igényeihez vald igazitdsa a helyi szintii
ifjasagpolitika egyik legfontosabb kihivasa.

A dontéshozokkal vald parbeszéd egyik alapvetd feltétele a fiatalok kommunikacios készségének
fejlesztése, amely a Lehel Peng6 palyazaton belil 5 alkalmas vitakulttra fejleszt6 tréning soran valosul
meg. A program célcsoportjat szintén a kozépiskolak didkonkormanyzati képvisel6i képezik. A
tevékenység jelenleg is zajlik.

Az Ifjusagi Onkormanyzat partnerként vesz részt a Gyermek-és Ifjiisagi Onkormanyzati Tarsasag ,,Hozd
kozelebb” cimili projektjében, amelynek célja az Eurdpai Unidé mitkddésének, kiilonos tekintettel a
dontéshozo szervek megismertetése a fiatalokkal. A palyazatban lehetdség nyilt két jaszberényi fiatal,
Virdg Imre Janos és Csizmadia Lasz16 részvételére a Gyermek-¢s Ifjusagi Onkormdanyzati Tarsasag altal
rendezett tréningen Nagyborzsonyben.

A beszélgetésen a résztevok részérdl elhangzott, hogy nagy kihivas szdmukra az intézményi
didkonkorményzatok tagjainak tdmogatasa, egyes intézmények esetében a tagok bevonasa, illetve a
vezetOk tekintetében a folyamatos utanpotlas biztositasa.



Jaszberény Varosi Onkormanyzat
Jaszberény Varosi Onkorményzat vezetdvel és szakembereivel személyes interjuk valdsultak meg,
valamint tervez6i megbeszélésre kertilt sor az érintett szakemberekkel.

2022. oktéber 13-an személyes interju keretében osztotta meg informacioit és elképzeléseit:

e Budai Lérant polgarmester

e Baloghné Dr. Seres Krisztina jegyzo

e Balog Donat ifjisagért és sportért felelds tanacsnok
e Hamar Katalin projekt szakmai vezeto

2022. november 22-én Balog Donat és Hamar Katalin, mint az 6nkormanyzat szakteriiletért felelos
képviseldje és vezetd tisztviseldje részvételével tervezoi workshopon kertilt 0sszegzésre a fiatalok helyi
¢s térségi helyzete, és ezek alapjan kertiltek kijelolésre a szervezetfejlesztési intézkedés cselekvési
tervének iranyvonalai.

Jaszberény Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2022-ben elfogadott 3/2022. (I. 20.) a
muzedlis intézményi, nyilvanos konyvtari és a kdzmiivelddési feladatok ellatasarol szold onkormanyzati
rendelete szabalyozza helyi szinten a kozmuvelddési alapszolgaltatéasi feladatok korének ellatasat, és
annak végrehajtasat is. A kulturalis alapszolgéltatasokat, igy a kozmiivelddési feladatokat az
Onkormanyzat a Jaszkeriilet Kulturalis és Miivészeti Kozhaszna Nonprofit Kft-vel kotott feladatellatasi
szerz6dés keretében latja el.

A helyi rendelet 6 § (1) bekezdése tételesen tartalmazza azokat a kozmiivel6dési feladatokat, amelyek a
helyi fiatalok kézmiivel6dését, kozosségesedését, valamint dnszervezddését tdmogatja:

2. Jaszberény varos gyermek, ifjusagi és felndtt korosztalya kozmivelddésének, kulturdlis,
mivészeti igényeinek, kozosségi életének komplex szolgalata,
7. az onszervezodo kozosségek tamogatasa érdekében ,,Civil haz” miikodtetése, (5100 Jaszberény,
Lehel vezér tér 2. szam alatti telephelyen)
15. egyiittmikddés a varos koznevelési és kozoktatasi intézményeivel,
20. a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés érdekében, Roomli miikddtetése, (5100 Jaszberény, Lehel
vezér tér 33. szam alatti telephelyen),
Az Onkormanyzat a kdzmiivelddési feladatok ellatasara kotott szerz8dés keretében, a Jaszkeriilet
Kulturalis és Muvészeti Kozhaszni Nonprofit Kft-vel egyeztetve latja biztositottnak a fiatalok helyi
szintll tAmogatasat szolgald koordinaciod kialakitasat és mitkodtetését.

Az interjuk sordn Budai Lorant polgarmester kifejtette, hogy a Jaszkeriilet az éves programtervek
Osszeallitdsanal kevésbé veszi figyelembe a fiatalok igényeit. Minden évben hasonld témateriiletek
szerint allitjak eld a kulturalis programok tervét. Jelenleg a fokusz a népi hagyomanyok apolasan, a
népitancon, valamint a kézmiives foglakozasokon van. A kisebb gyermekeknek is szdmos program
szervezOdik, azonban a fiatalok kimaradnak, és résziikre minimalis mennyiségii programot, szorakozasi
lehet6séget kinal a varos.

Az Onkormanyzat ifjusagi teriiletet érinté fobb intézkedései az elmiilt
idoszakban:

Jaszberény Vérosi Onkormanyzat 2018-ban hozta 1étre az Ifjusagi Munkacsoportot, elsédlegesen azzal
a céllal, hogy er6sodjon a fiatalok Jaszberényhez valo kotddése, valamint a varos fiatalokat megtartd
ereje. Tovabbi feladatként keriilt meghatarozasra a Jaszberényi Ifjusagi Onkormanyzat munkajanak



koordinalasa, valamint a fiatalok informalis kozosségeinek dsszefogasa, kezdeményezéseik tdmogatasa.
Az Ifjusagi Munkacsoport miikodésében és cselekvési tervének kialakitdsaban az Ifjusagi
Onkorméanyzat munkajat patronalé pedagdgusok a kezdetektdl részt vesznek.

Az Ifjisagi Munkacsoport és az Ifjisagi Onkorményzat tevékenysége szorosan dsszekapcsolodik, hidat
képezve az onkormanyzat és a diakok kozott. Az ifjisagi munka egyik legfontosabb jellegzetessége,
hogy nem korlatozhat6 a szokasos munkaidd keretei kozé, hiszen a fiatalok rendezvényei gyakran az
iskola utan és hétvégén keriilnek megtartasra. A gyakran tobb osztalyt érintd programok megszervezése
olyan egyiittmtkodést és szervezési koordinaciot igényel, amely nem lehetne sikeres a tagok napi szint(i
egyeztetése nélkiil.

Mind a személyes talalkozok, mind pedig a programok megtartasanak kdzpontja a Jaszberény, Kossuth
Lajos u. 58. szam alatt talalhato Ifjisagi Ko6zosségi Szintér, amelyet megismertek és birtokba vettek a
varos fiataljai. A ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a Jaszberényi kistérségben cimiit EFOP-1.5.3-16-
2017-00019 szamu palyazat helyi kiskdzosségi programjain til, amely heti idésavokban és nyari taborok
formajaban keriilnek megtartasara, szamos lehet6séget kinal a didkok formalis és informalis
talalkozasara. A YouTube és médiafoglalkozasokra meghivott osztalyok gyakran egyeztetnek idépontot
¢s keérik el hasznalatra az épiiletet valtozatos rendezvényeket szervezve a didkoknak, a ballagasi dalok
probajatol, egészen a kerti siitogetésig.

Jaszberényben 2015 6ta mukodik ifjusagi dnkormanyzat. Létrehozasanak alapgondolata Jaszberény
Varos Képviselo-testiiletének azon szandékat tiikrozte, hogy legyen egy olyan ifjusagi szervezet, amely
Osszefogja a telepiilés fiataljait, teret ad elképzeléseiknek, valamint tdmogat olyan, a fiatalok altal
kezdeményezett programokat, amiknek keretén beliil probara tehetik és fejleszthetik azokat a
képességeiket, melyeket majd felnéttként a mindennapi életben alkalmazniuk kell. A dontés alapjan az
Onkormanyzat pénzbeli tAmogatdsban részesiti az ifjusagi dnkormanyzatot, mitkodéséhez forrast és
véleményezési jogot is biztosit olyan dnkormanyzati kérdésekben, amely a fiatalokat érinti.

Az ifjasagi dnkormanyzat alapitasa az akkori varosvezetés legjobb szandékat tiikrozte, hiszen a varos
fiatalsaganak 0sszefogasa és érdekeinek védelme kiemelt célja a testiiletnek. Mindez azonban azt jelenti,
hogy a fiataloknak mindent timogatast meg kell adni arra, hogy 1étrehozzak sajat kozosségiiket és nem
azt, hogy létre kell hozni egy szervezetet helyettiik, kialakitani a szabalyait, majd megkeresni a kozéleti
aktivitds szintjén azokat a fiatalokat, akik készek arra, hogy elvallaljadk a szervezeti és miikodési
szabalyzatban lefektetett poziciokat. A 9 tagt elndkség a kezdetektdl nem tudott miikddni, az SZMSZ-
ben delegalt feladatokat a hivatal dolgozoi végezték a didkok helyett.

Annak ellenére, hogy mitkodik a varosban ifjusagi dnkormanyzat, a fiatalok tobbsége rendkiviil passziv
a szervezet, valamint a programok Osszedllitisa és az azokon vald részvétel iranyaban. A fiatalok
részérdl tapasztalt passzivitast részben az allampolgari és szocialis kompetencidk hidnya okozza,
amelyek nélkiil nem képesek arra, hogy hatékonyan tudjak érdekeiket képviselni a varos dontéshozoi
el6tt. Masrészt az ifjusagi onkormanyzat feliilrdl épitkezd struktiraja gatat szab a fiatalok kdzosségi
szerepvallalasanak. Ha a fiatalok nem érzik magukénak a szervezeti strukturat és az eléjiik tart
programokat, nem lesz hatékony a kozosségbe szervezésiikre tett egyetlen kisérlet sem.

Erre a helyzetre reagalva keriilt kialakitasra a Lehel Pengé cimii palyazati program, amelynek célja,
hogy a programokon keresztiil 6sztonozz¢ek a fiatalokat a demokratikus életben valo aktiv részvételre, a
kozosségi szerepvallalasra, valamint eldmozditsak egyiittmiikodésiiket a varos dontéshozoival.
Tarsadalmi célként a lokalpatriotizmus erdsitése, a varoshoz vald pozitiv kotddés, az aktiv kozoségi élet,
demokratikus parbeszédrendszer kialakitdsa keriilt megfogalmazasra. A pedagogiai célok mentén a
résztvevok kulcskompetencidinak, kiemelten a szocialis és az allampolgari kompetencidinak fejlesztését
fogalmaztak meg a program megvalositoi.

A TACKED cimii Erasmus+ stratégiai partnerségi palyazatot harom orszag kilenc szervezete valodsitotta
meg. Az onkorményzatok, iskoldk és civil szervezetek dgazatkozi egylittmiikodésére épiild projekt a



korai iskolaelhagyas témajara kivant innovativ, a helyi igényekre reflektalé megoldast kidolgozni. A
lemorzsolodas elleni kiizdelem egyik meghatarozo tényezdje a didkok motivacidjanak fenntartasa,
amely szintén a palyézati tartalom fokuszaban volt. A palydzatot megvalosito szervezetek annak
lehetdsegét térképezték fel, hogyan tud segitséget nyujtani a hagyomanyos kézmiives foglalkozéasok és
eltinében 1évé szakmak iskolarendszerbe torténd integralasa a motivacid fenntartasaban, ezaltal a
lemorzsolodas csokkentésében. A palyazat eredményeként a hagyomanyos kézmiives foglalkozasok
bemutatasara dokumentumfilmet forgattak a partnerszervezetek, valamint egy kézikonyv Kkeriilt
kiadasra, amely Osszehasonlitotta az egyes orszagok eltér6 oktatasi rendszerét.

A Sikerkalauz cimii projekt célja a helyben tortén6 letelepedés tamogatasa és a vallalkozoi kompetencia
erbsitése. A fenti cél elérésére olyan tevekénységek keriilnek megvaldsitasra, amelyek Gsszekapcesoljak
a helyi csaladi gazdalkoddkat a fiatalokkal, atadva a vallalkozas inditasanak értékes tapasztalatat. A
projekt elsddleges célcsoportjat azok a fiatalok képezik, akik jovobeni palyavalasztasahoz meghatarozo
lehet a helyi vallalkozasok bemutatasa.



3. Cselekvési terv

Az elOzetesen kivalasztott Jaszkeriilet Nonprofit Kft. alkalmas az ifjusagi kerekasztal
szervezetfejlesztési intézkedés megvalositasara.

A rendelkezésre allo infrastrukturalis hattér, valamint a human erdforras lehetdséget biztosit az
intézkedés megvalositasara és fenntarthaté miikodésére egyarant.

Valtozatos infrastrukturalis hattér, sokszinii és tobb funkcidt is ellatoé terek allnak rendelkezésre a
fejlesztés tevékenységeinek megvaldsitasa soran. Kiilon figyelmet érdemel a Roomli kozdsségi tér,
amely mind méretében, elhelyezkedésében ¢és fiatalos kialakitdsaval alkalmas a tevékenység
megvalositasara.

A Jaszkeriilet szakmai munkatarsai az elmult idoszakban olyan felkészitéseken vettek részt, amelyek
soran bovithették a fiataloknak sz0lo szolgaltatasok kialakitdsdhoz, miikodtetéséhez sziikséges
ismereteiket. Az ,,Onkéntesek a szervezetben- Felkészités dnkéntesek fogadasara” cimii képzésre 2021.
majusaban keriilt sor az Erzsébet Ifjusagi Alap szervezésében. A képzok: dr. Benczéné Csorba Margit
¢és Taskai Erzsébet voltak, akik a jarvanyhelyzetre tekintettel online tartottak meg ezt a felnottképzést.
Szintén bevonasra keriiltek a munkatarsak a Gyermek-és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag altal tartott
tréningekre, melyek az alabbi témakban kertiltek megvalositasra:

e menedzsment szemlélet a human szolgaltatasokban
o helyi és szektorkdzi egyiittmiikodések erdsitése

e grafikus facilitacio

o ‘érintettek képzése (stakeholder analizis)

A munkatarsak igy szakmailag felkésziiltek a részben j tipust tevékenység ellatasara is. A varhatoan
megndvekedd  humaneréforrds-igény  részben a  fiatalok  Onkéntes  kortarssegitoként,
programszervezoként, vagy azok lebonyolitdjaként kielégithet, amely nemcsak a kdzszolgaltatasok
szinvonalanak javitasat, hanem a fiatalok aktivitasat és elkotelezddést is ndveli a telepiilésen.

A szervezetfejlesztés soran az alabbi intézkedéseket sziikséges meghozni:

Jaszberény Varosi Onkorméanyzat a 3/2022. (I. 20.) a muzealis intézményi, nyilvanos konyvtari és a
kozmiivelodési feladatok ellatdsarol szolé onkormanyzati rendelet, valamint az ehhez kapcsolodo
feladatellatasrol szolo Megallapodas rendelkezései alapjan egyeztessen a Jaszkeriilet Nonprofit Kft-vel
a fiataloknak sz6l6 szolgaltatasok bovitésérdl, valamint az ifjusagi kerekasztal megalakitasat és
mikodését szolgalo feladatokrdl, valamint azok megvalositdsara vonatkozo eréforrasokrol,
eszk6zokrol, tovabba az elvégzett tevékenységek beszamolasanak maodjarol, hataridejérol.

Az ifjusagi kerekasztal Osszetételérél, mikodési rendjérdl, feladatairol Jaszberény Varosi
Onkormanyzat, valamint a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. egyeztetését kovetden késziiljon el a kerekasztal
mikodését szabalyozo szervezeti és milkodési szabalyzat. A szabalyzat az aktualis valtozasokat
figyelembe véve folyamatosan, de minimum 2 évente keriiljon feliilvizsgalatra.

Jaszberény Varosi Onkorményzat a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. szamaéra adja at azokat a rendelkezésre
allo, ifjusagi teriiletre vonatkozo dokumentumokat, informaciokat, amelyek a feladat ellatasahoz
sziikségesek.



Jaszkertilet Nonprofit Kft. vizsgalja feliil, milyen rendelkezésre allo eréforrasokat tud biztositani a
kerekasztal megalakitasahoz és tovabbi mitkddéséhez, valamint milyen tovabbi eréforrasok sziikségesek
a feladat magas szinvonalu elvégzéséhez.

Jaszberény Varosi Onkorményzat illetékes szakemberei vegyenek részt az ifjusagi kerekasztal
megalakuldsanal, a tagok kivalasztasanal, a kerekasztal miikddési kereteinek kialakitasanal, valamint
jeloljék ki azokat a szakembereket, akik folyamatosan részt vesznek a kerekasztal miikddtetésében. Az
ifjusagi kerekasztal javasolt tagjai: az Onkormanyzat vélasztott tagjai vagy munkavallaléi; a Jaszkeriilet
Nonprofit Kft. vezetdje vagy az altala kijelolt munkatarsai; tovabbi, a helyi fiataloknak szolgaltatast
nyujté intézmények, szervezetek vezetdi vagy munkatarsai, valamint a korosztalyt képviseld
Jaszberényi Ifjisdgi Onkorményzat tagjai. Amennyiben a kerekasztal tevékenységeinek ellatdsara
eljarasrend készill, azt a Jaszkeriilet Nonprofit Kft. az Onkormanyzat szdmara véleményezésre
megkiildi.

Az ifjusagi kerekasztal megalakitasa és mikddtetése a telepiilési szintl, térségi kihatast ifjusagi céla
stratégia kialakitasat, elfogadasat és céljainak megvalositasat is szolgalja.
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